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ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมาก
ขึ้นทุกปี  เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐ  มีความโปร่งใส  และมีการ
ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป  โดยต้องมีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้
องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ จาก
ปัญหาดังกล่าวรัฐบาล จึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  ซึ่งถือเป็นที่มาของการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่ 6 พฤษภาคม 
พ.ศ.2551   เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ  โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน  และก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ  ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน 
ป.ป.ช.   

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒–2564 เป็นแผนปฏิบัติการฯ ที่สอดคล้องกับตามค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ  ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่ได้ก าหนดให้ ทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภา 
นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล   

เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร  จึงได้จัดท า
มาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๒-2564 ขึ้น เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ใช้เป็นกรอบแนวทาง ในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ป ี

(พ.ศ.2562 - 2564) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

 
ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้ แก่             
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้ว การกระจายอ านาจ มีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่ 

เกดิจาการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 



2 
 

 
2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน 

ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ไดแก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองไดรับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นความละอายต่อบาปและเกรง
กลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

1.2.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันเป็นหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย ถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็ นปัญหา
ล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่า-จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่า เป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าว การทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอด
คลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้ เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้
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แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-
UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ ว 3 ฉบับ แต่
ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของ
สังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์
แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ
สบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่ง
นับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝั่งรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรม
ไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ ด้วยกัน จึง
ส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาด
ความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ ใช้ อยู่ เป็นฉบับที่  3               
เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทย ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้อองมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด 

ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงไดด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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1.3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ

ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s audit) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค

ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

1.4.เป้าหมาย 

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร รวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่น มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะประโยชน์และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
1.5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก
ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
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4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 

1.6.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

 1.6.1. สภาพทั่วไป 

1. สภาพทั่วไป 

1.1 ที่ตั้ง 

ต าบลแม่นาจร ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอแม่แจ่ม  ระยะทางจากอ าเภอถึงท่ีท าการองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแม่นาจร ประมาณ 26 กิโลเมตร โดยมีระยะห่างจากอ าเภอไกลสุด ประมาณ 140 กิโลเมตรบริเวณ
เขตบ้านแม่แจ๊ะ  หมู่ที่ 13  มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

- ทิศเหนือ    ติดกับ  ต าบลแจ่มหลวง  ต าบลแม่แดด  อ าเภอกัลยาณิวัฒนา   
จังหวัดเชียงใหม่ 

- ทิศใต้         ติดกับ  ต าบลช่างเคิ่ง  อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ 
- ทิศตะวันออก   ติดกับ   ต าบลแม่วิน  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
- ทิศตะวันตก     ติดกับ   ต าบลแม่ศึก  อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

     1.2 เนื้อท่ี 

 ต าบลแม่นาจร  มีเนื้อท่ีทั้งหมด 615.45  ตารางกิโลเมตร หรือ  384,670  ไร่   
( พ้ืนที่ร้อยละ 90 เป็นพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ) 

 

1.3 ภูมิประเทศ 

 สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไป เป็นภูเขาสูงสลับซับซ้อน  มีความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางช่วง 
ประมาณ 700 - 1000 เมตร มีที่ราบหุบเขาเพียงเล็กน้อย ซึ่งจะสงวนไว้เป็นที่ท ากิน ( ที่นา ) เป็นส่วนใหญ่ มี
แม่น้ าส าคัญไหลผ่าน 4 สาย  ได้แก่ แม่น้ าแจ่ม  แม่น้ าแม่จร แม่น้ าแม่มุ  แม่น้ าแม่สะงะ   ซึ่งเป็นแหล่งน้ าที่มี
ความส าคัญต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของราษฎรในพ้ืนที่เป็นอย่างมาก โดยไหลผ่านจากทิศเหนือลงไปทิศใต้ การ
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สัญจรไปมาระหว่างหมู่บ้านเป็นไปด้วยความยากล าบาก รถยนต์สามารถใช้การได้เฉพาะในฤดูแล้ง ส าหรับฤดู
ฝนต้องใช้รถจักรยานยนต์หรือเดินเท้า 
 
        1.4  จ านวนหมู่บ้านในพื้นที่รับผิดชอบ  มี  19  หมู่บ้าน 

                เป็นหมู่บ้านที่อยู่ในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลเต็มทั้ง 19  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

                 1)  บ้านแม่วาก     หมู่ที่  1 
                 2)  บ้านแม่ซา      หมู่ที่  2 
                 3)  บ้านแม่แฮเหนือ     หมู่ที่  3 
                 4)  บ้านแม่มุ         หมู่ที่  4 
               5)  บ้านแม่นาจร     หมู่ที่  5 
               6)  บ้านแม่วาก      หมู่ที่  6 
               7)  บ้านสบวาก     หมู่ที่  7 
               8)  บ้านห้วยผา       หมู่ที่  8 
               9)   บ้านแม่มะลอ     หมู่ที่  9 
              10)  บ้านแม่เอาะ     หมู่ที่  10 
              11)  บ้านแม่ขอ      หมู่ที่  11 

12)  บ้านแม่หอย    หมู่ที่  12 
13)  บ้านแม่แจ๊ะ     หมู่ที่  13 
14)  บ้านใหม่พัฒนาสันติ   หมู่ที่  14 
15)  บ้านแม่สะงะ    หมู่ที่  15 
16)  บ้านแม่นาจรเหนือ    หมู่ที่  16 
17) บ้านห้วยขมิ้น    หมู่ที่  17 
18) บ้านขุนวาก     หมู่ที่  18 
19)  บ้านห้วยหอย     หมู่ที่  19 

 
       1.5  ท้องถิ่นอ่ืนในต าบล              -                แห่ง 

            จ านวนองค์การบริหารส่วนต าบล        -                แห่ง 

 

 

 

 

 

 



7 
 

1.6 ประชากร 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประชากร  รวม จ านวน จ านวน 
  ชาย หญิง  หลังคาเรือน ครอบครัว 

1 บ้านสบแม่รวม 319 288 607 216 216 

2 บ้านแม่ซา 426 389 815 264 264 

3 บ้านแม่แฮเหนือ 362 337 699 227 227 

4 บ้านแม่มุ 370 366 736 211 211 

5 บ้านแม่นาจร 399 450 849 320 320 

6 บ้านแม่วาก 156 167 323 101 101 

7 บ้านสบวาก 145 134 279 79 79 

8 บ้านห้วยผา 302 271 573 180 180 

9 บ้านแม่มะลอ 254 225 479 138 138 

10 บ้านแม่เอาะ 397 336 733 205 205 

11 บ้านแม่ขอ 309 271 580 149 149 

12 บ้านแม่หอย 229 183 412 138 138 

13 บ้านแม่แจ๊ะ 382 363 745 185 185 

14 บ้านใหม่พัฒนาสันติ 165 169 334 76 76 

15 บ้านแม่สะงะ 314 302 616 179 179 

16 บ้านแม่นาจรเหนือ 347 327 674 238 238 

17 บ้านห้วยขมิ้น 334 300 634 170 170 

18 บ้านขุนแม่วาก 172 168 340 84 84 

19 บ้านห้วยหอย 239 240 479 76 76 

            ประชากรทั้งสิ้น       10,907  คน   แยกเป็น  ชาย  5,621  คน  หญิง   5,286  คน   
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1.6.2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 

1. อาชีพ 
อาชีพหลักส่วนใหญ่ของราษฎรในต าบลคือ  การท านาปีแบบขั้นบันได บริเวณที่ราบหุบเขาที่มีแหล่ง
น้ า 

เพียงพอ   การปลูกข้าวไร่บริเวณลาดเขาของชาวเขา  และการปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ในฤดูฝน รองลงมาอีกชั้น
จะเป็นการเลี้ยงสัตว์ เช่นสุกร โค  กระบือ และการปลูกพืช/ไม้เมืองหนาวบริเวณพ้ืนที่สูง  ส าหรับในช่วงฤดู
ร้อนมีบางส่วนได้ใช้ที่นาปลูก หอม กระเทียม และถ่ัวเหลือง 
 

2. หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
-   ธนาคาร                          -   แห่ง 
-   โรงแรม                          -   แห่ง 
-   ปั๊มน้ ามันและก๊าซ           6   แห่ง 
-   โรงงานอุตสาหกรรม       -   แห่ง 
-   โรงสี                             23  แห่ง 
 

 1.6.3.   สภาพทางสังคม 

3.1 การศึกษา 
ประชากรส่วนใหญ่  มีการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา  อัตราการรู้หนังสือ  ประมาณร้อยละ  70 
ของประชากรทั้งหมด  มีสถาบันการศึกษา ดังนี้ 

1)   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                             22  แห่ง 
2)  โรงเรียนประถมศึกษา                       12  แห่ง  
3)  โรงเรียนอาชีวศึกษา                            -     แห่ง 
4)  โรงเรียน / สถาบันชั้นสูง                     -     แห่ง 
5)  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน        5    แห่ง 
6)  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน   ( กศน. )            2    แห่ง   

3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
1)   วัด / ส านักสงฆ์                                     7    แห่ง 
2)    โบสถ์                                                17  แห่ง 

3.3 สาธารณสุข 
1)   โรงพยาบาลของรัฐ      ขนาด          -    เตียง            -    แห่ง 
2)   สถานีอนามัยประจ าต าบล / หมู่บ้าน       3   แห่ง 
       - สถานีอนามัยบ้านแม่นาจร  หมู่ที่ 5 บุคลากร   7   คน     ชาย   4   คน  หญิง   3  คน 
       - สถานีอนามัยบ้านแม่แฮเหนือ   หมู่ที่  3  บุคลากร    6  คน  ชาย 3 คน  หญิง 3  คน 
       - สถานีอนามัยบ้านแม่ซา    หมู่ที่  2   บุคลากร  5   คน   ชาย 3  คน  หญิง 2  คน 
3)   สถานพยาบาลเอกชน                   -    แห่ง 
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4)   ร้านขายยาแผนปัจจุบัน                 -    แห่ง 
5)   ส านักงานสาธารณสุขชุมชน            1   แห่ง 

  6)  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า       ร้อยละ   90  
 

       3.4   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   1)  สถานีต ารวจ                                                    -    แห่ง 

               2)  สถานีดับเพลิง                                           -   แห่ง 
               3)  จุดตรวจ/จุดสกัด/ป้อมยาม                                   1  แห่ง 

1.6.4.  การบริการพื้นฐาน 

      4.1 การคมนาคม    

  การคมนาคมติดต่อระหว่างต าบลและอ าเภอ มีถนนลาดยางแอสฟัลส์ตัดผ่าน หมู่ที่ 7 หมู่ที่  5 และ
หมู่ที่ 16 สามารถใช้การได้ดีตลอดปี ส่วนเส้นทางติดต่อระหว่างต าบลและหมู่บ้านในพ้ืนที่มีสภาพเป็นถนน
ลูกรังและถนนดิน ที่ไม่สามารถใช้การได้ตลอดปี 

     4.2  การโทรคมนาคม 

-   ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข  - แห่ง 
-   โทรศัพท์ดาวเทียม                      15         แห่ง 
 

      4.3  การไฟฟ้า ปัจจุบันต าบลแม่นาจร  มีไฟฟ้าใช้จ านวน  10  หมู่บ้าน คือ  บ้านแม่แฮเหนือ  บ้านแม่
วาก บ้านแม่มุ  บ้านสบวาก  บ้านแม่นาจร  บ้านห้วยขมิ้น  บ้านแม่นาจรเหนือ  บ้านใหม่พัฒนาสันติ บ้านห้วย
หอย  บ้านขุนแม่วาก บ้านแม่หอย และบ้านแม่ซา รวมจ านวนประชากรที่มีไฟฟ้าใช้    447  หลังคาเรือน 

     4.4  แหล่งน้ าธรรมชาติ 

-   ล าน้ า, ล าห้วย              54 สาย    
-   บึง, หนองและอ่ืนๆ       7 แห่ง 
 

       4.5  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

-   ฝาย  112 แห่ง 
-  บ่อน้ าตื้น   14 แห่ง 
-  อ่างเก็บน้ า     3 แห่ง 

 

1.6.5.   ข้อมูลอ่ืนๆ 

       5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  (แสดงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ใน  อบต.) 
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5.1.1 ทรัพยากรดิน   
ดินในเขต อบต.แม่นาจร เป็นดินปนหิน ,ดินร่วนปนทราย  มีแร่ธาตุที่ส าคัญ ได้แก่ แร่ลิกไนต์     

เซรามิค และปูนขาว 
 

       5.1.2 ทรัพยากรป่าไม้ 
              ทรัพยากรป่าไม้ในเขต อบต.แม่นาจร เป็นป่าเบญจพรรณประกอบไปด้วย ไม้สัก, ไม้เต็ง, ไม้รัง 
ฯลฯ  พื้นที่ท้ังหมดอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
 5.1.3 ทรัพยากรน้ า 
   - แหล่งน้ าที่ส าคัญของต าบล  มี  7  สาย   แม่น้ าแจ่ม   แม่น้ าแม่สะงะ แม่น้ าแม่รวม แม่น้ าแม่มุ 
แม่น้ าแม่จร  น้ าแม่วาก และน้ าแม่เอาะ  
           - แหล่งน้ าแร่ธรรมชาติ    มี   1   แห่ง   ที่  บ้านห้วยขมิ้น   หมู่ที่  17 

1.7.วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร (Vision)  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
“ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาเศรษฐกิจ มีสุขภาพดีในชีวิต สร้างจิตอนุรักษ์วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อม
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ บูรณาการทุกส่วนร่วมพัฒนา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 
1.8.พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร (Mission) 

     1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความต้องการประชาชนและสร้างชุมชนให้น่าอยู่ 
     2.ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงาน สร้างงานสร้างอาชีพ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชน 
     3.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการท่องเที่ยวในชุมชนบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
   4.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
   5.ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   6. การสร้างสังคมให้น่าอยู่ ปลอดยาเสพติด พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน      
   7.ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   8.ส่งเสริมและสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   9.ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน เพ่ือให้มีบทบาทร่วมกันในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
   10.เสริมสร้างและยึดมั่นแนวทางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
และชุมชน 
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นกับมาตรฐานความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวดัเชียงใหม่ 
 
 

ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นกับมาตรฐานความโปร่งใส 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒-2564 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร  อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565* 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 
1.การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 
1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา 
และฝ่ายประจ า
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
แม่นาจร 

 
๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1.1.๑ (1) โครงการอบรมความรู้ด้านกฎหมาย
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
๑.๑.๒(๑) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”  
๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.1.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.๓(๒) มาตรการ”จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

 
 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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*ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.4/ว24726 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2563 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565* 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 
1.การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 
1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 

 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
1.2.1 (1) โครงการป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
1.2.2(1)โครงการ “รักน้ า รักป่ารักษาแผ่นดิน” 
1.2.2(2)โครงการพระราชด าริและพระราช
เสาวนีย์ 
1.2.2(3)โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3(1)โครงการตามรอบพ่ออย่างพอเพียง 
1.2.3(2)โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณา
การ 
 

 
 
 

10,000 
 
 
 

50,000 
20,000 

 
30,000 

 
 
 

30,000 
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20,000 
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50,000 
20,000 
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*ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.4/ว24726 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2563 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565* 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 
1.การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 
1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
1.3.1(1)โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
1.3.1(2)โครงการเยาวชนสัมพันธ์เพ่ืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 
1.3.2 สร้างส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
1.3.2(1)กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้าน
การทุจริต 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
1.3.2(1)โครงการเรียนรู้หนูน้อยพอเพียงตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 

10,000 
10,000 

 
 
 

- 
 
 
 

22,000 

 
 
 

10,000 
10,000 
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10,000 
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22,000 

 
 
 
 
*ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.4/ว24726 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2563 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565* 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่2 
2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

 
2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 
 
2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 
2.1.1(1)มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
2.2.1(1)มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2.2.1(2)มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่นาจร และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2.2.1(3)กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

*ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.4/ว24726 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2563 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565* 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่2 
2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

 
2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2.2.2(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2.2.2 (3) “มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 
2.2.2 (4) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
2.2.3(1)โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
*ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.4/ว24726 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2563 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565* 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่2 
2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

 
2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าทีใ่ห้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย 
ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.1(1)กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.2(1)มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
2.4.2(1)กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

*ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.4/ว24726 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2563 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565* 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่2 
2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

 
 
 
2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับ
แจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.4.3 กิจกรรมยกย่องผู้ที่ด ารงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.5.1(1)มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2.5.2(1)มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
*ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.4/ว24726 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2563 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565* 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่2 
2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับ
แจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
2.5.3(1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
*ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.4/ว24726 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2563 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565* 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 
มิติที่ 3 

3.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 
3.1 จัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางท่ีเป็น
การอ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าที่ อปท.ได้ 
ทุกข้ันตอน 

 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
3.1.1(1)มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจรให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
3.1.1(2)กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่นาจร” 
3.1.1(3)กิจกรรม “แบรมให้ความรู้ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540” 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่
ก าหนดให้ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ 
3.1.2(1)มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 
3.1.2(2)กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร” 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565* 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 3 
3.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 
3.1 จัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางท่ีเป็น
การอ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าที่ อปท.ได้ 
ทุกข้ันตอน 
 
3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็นการ
รับฟังและการ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

 
3.1.3 การปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
3.1.3(1)มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่นาจร” 
3.1.3(2)โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.1มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ของ อปท.โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.1(1)โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565* 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 3 
3.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 3.2.1(2)การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/
ร้องทุกข์ อบต.แม่นาจร 
 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.2(1)มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการ
ร้องเรียน 
3.2.2(2)โครงการอบต.เคลื่อนที่ 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.2.3(1)มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้าน
การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.2.3(2)กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
50,000 

 
 
 
 
 

- 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 
 
50,000 

 
 
 
 
 

- 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 
 
50,000 

 
 
 
 
 

- 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 
 
50,000 

 
 
 
 
 

- 
 

- 

*ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.4/ว24726 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2563 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565* 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 3 
3.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 
3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
3.3.1ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การท างบประมาณ 
3.3.1(1)มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่นาจร 
3.3.1(2)ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชุม
ประชาคมต าบลประจ าปี 
3.3.1(3)การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
 
3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.3.2(1)มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 

*ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.4/ว24726 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2563 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565* 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 4 
4.การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ
ราชการของ 
อปท. 

 
4.1 การจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 
 
 
4.2 การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางท่ี
สามารถ
ด าเนินการได ้

 
4.1.1มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
4.1.1(1)โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
4.1.1(2)โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
4.1.2มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 
4.1.2(1)มาตรการการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน อบต.แม่นาจร 
 
4.2.1ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง 
4.2.1(1)มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 
4.2.2ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

*ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.4/ว24726 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2563 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565* 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 4 
4.การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ
ราชการของ 
อปท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

การจ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4.2.2(1)กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่นาจร 
 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
4.2.3(1)กิจกรรมการจัดการคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
4.2.3(2)โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
 
4.3.1ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว้ 
4.3.1(1)โครงการอบรมความรู้ด้านกฎหมายและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
20,000 

 
 
 
 
 

15,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
20,000 

 
 
 
 
 

15,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
20,000 

 
 
 
 
 

15,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
20,000 

 
 
 
 
 

15,000 
 

 

*ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.4/ว24726 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2563 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565* 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 4 
4.การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ
ราชการของ 
อปท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4การเสริม
พลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
4.3.2(1)กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
4.3.2(2)กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 
4.4.1ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
4.4.1(1)มาตรการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
4.4.1(2)กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 
 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
4.4.2(1)มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 

 

*ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.4/ว24726 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ป ี

(พ.ศ.2562 - 2564) 

และขยายเวลาถึง พ.ศ.25651 

 

 

 

                                                           
1 ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ 
ที่ ชม 0023.4/ว24726 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2563 

ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต  

 ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการที่ 1.1.1(1) 

1. ชื่อโครงการ     
โครงการ“อบรมความรู้กฎหมาย และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน”  

2.   หลักการและเหตุผล 

    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยราชการท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด อบต. องค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นต้น ซึ่งองค์กรเหล่านี้จัดตั้งตามพระราชบัญญัติ และในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.
2550 ได้ให้ความเป็นอิสระในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นจึงท าให้มีระเบียบ กฎหมาย 
มากมายในการควบคุมการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหล่านี้ อนึ่งปัจจุบันมีการถ่ายโอนภารกิจ
มากมายให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น กรมทางหลวงชนบท กรมชลประทาน กรมพัฒนาธุรกิจ เป็นต้น  

 ดังนั้นพนักงาน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสามารถบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด และเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาความรู้ทางด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการท างาน เช่น ระเบียบเกี่ยวกับพัสดุ ระเบียบ
ภารกิจถ่ายโอน การจัดการด้านงบประมาณ เป็นต้น และที่ส าคัญเพ่ือการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด อนึ่งนอกจากการมีความรู้ในด้านกฎหมายแล้ว  จริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงานก็มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งโดย
เฉพาะงานด้านการบริการประชาชน ซึ่งพนักงาน เจ้าหน้าที่จ าเป็นจะต้องยึดหลักจริยธรรม และคุณธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หากพนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดจริยธรรม และคุณธรรมใน
การปฏิบัติงานจะท าให้งานออกมาด้อยประสิทธิภาพ  ไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายในการบริการที่ดีแก่
ประชาชนทั้งนี้โดยอาศัยอ านาจ – หน้าที่ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2549  

3.  วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานแก่พนักงาน เจ้าหน้าที่  
สมาชิกสภา และคณะผู้บริหาร 
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 2. เพ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา และคณะ
ผู้บริหาร ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม และคุณธรรม ในการปฏิบัติงานของพนักงาน เจ้าหน้าที่ 
สมาชิกสภา และคณะผู้บริหาร และสามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานอบต. พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงาน
จ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

5.  วิธีด าเนินการ 

 1.  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 2.  จัดประชุมพนักงานอบต. และกองต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการให้บริการ  ออกค าสั่ง/
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  
 3.  เรียนเชิญวิทยากรจากส านักงานที่เก่ียวข้องมาให้ความรู้  
 4. จัดท าวารสาร คู่มือ ส าหรับให้ผู้เข้ารับการอบรม 
 5.  จัดการฝึกอบรมแก่กลุ่มเป้าหมาย ในลักษณะการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ การซักถาม การ
สัมมนาความรู้ด้านกฎหมาย การด าเนินการทางวินัย ละเมิด กิจการสภาท้องถิ่น เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้ 
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ถ่องแท้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้งการสัมมนาด้านจริยธรรมแก่
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ิมพูนคุณภาพ ประสิทธิภาพในการท างาน  
 6.  ประเมินผลการอบรม   
 7.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการส ารวจความเห็นของประชาชน 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 จัดอบรม ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร  

8.   งบประมาณด าเนินการ 

 ๑๕,๐๐๐ บาท  

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร  อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1.  พนักงาน เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา คณะผู้บริหาร สามารถน าความรู้ที่ได้ไปยกระดับประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
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 2.  พนักงาน เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา คณะผู้บริหาร สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  พนักงาน เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา คณะผู้บริหาร มีจริยธรรม และคุณธรรม ในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
  4. พนักงาน เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา คณะผู้บริหาร สามารถน าจริยธรรม และคุณธรรม มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มที่  
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

โครงการที่ 1.1.2(1) 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2.หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นา
จร พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้ มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ ก าหนดให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวย ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๔ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บริการแก่ ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส า นักงาน ก.พ. ได้
ก าหนดแนวทางการ ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือ ปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้จัดท ามาตรการ 
“ส่งเสริม การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

๒. เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไป และ สร้างความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

๓. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้าง ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม
ตามล าดับ 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงประมวลจริยธรรม  
๒. ประชุมคณะท างานฯ 

๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ที่ต้อง
ยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

๔. จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน 

 5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ 

 6. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายพนักงาน ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 2. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขององค์กร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โครงการที่ ๑.๑.๓(๑) 

๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับบุคลากรของ อปท  

๒. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือหรือบางเรื่องเป็นการ ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ รัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเอง หรือพวกพ้อง 
  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตาม อ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อน มีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน ก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่ บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตน
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดย มิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง ความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในการ ปฏิบัติราชการ  

๓. วัตถุประสงค ์

  ๑. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๒. เพ่ือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๓. เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  

6. วิธีการด าเนินการ 

  ๑. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
  ๒. ประชุมคณะท างานฯ 
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  ๓. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและจัดการ
ป้องกันการมี ผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งในส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
  ๔. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๕. จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และใช้แอป
พลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจ 
  6. จัดท ารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน 
 ๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติบัตรระดับพ้ืนฐาน
จากการ ทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมดในองค์กร 

๒. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ๓. รายงานผลและข้อเสนอแนะในการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

โครงการที่ ๑.๒.๑(๑) 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุ่งสู่ การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก รูปแบบ 
โดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา ผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา อารยประเทศ 
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้หมายหลักเพ่ือให้ ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย ละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหาร  ส่วน
ต าบลแม่นาจร จึงได้จัดท าโครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือเสริมสร้าง ค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ใน การ
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร  

๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน  

๔. เป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ี  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  

๖. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
๒. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต  
3. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 

จ านวน 60,000.- บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

๑. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
๒. มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง  
๓. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน  
๔. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
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๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

โครงการที่ ๑.๒.๒(๑)  

๑. ชื่อโครงการ : “โครงการ รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน”  

๒. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องในวโรกาสปีมหามงคล ที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ ๑๐ เสด็จขึ้นทรงราช องค์การบริหารส่วน ต าบล
แม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับส านักงานประมง อ าเภอจอมทอง ส่วนราชการอ าเภอแม่แจ่มและ
พสกนิกรทุกหมู่เหล่า จึงได้ร่วมกันจัดพิธีท าบุญตักบาตร ปลูกป่า ปล่อยปลา รักษ์น้ า รักป่า รักษา แผ่นดิน เพ่ือน้อม
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่องค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ ๑๐ เฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสมหามงคล เสด็จขึ้นทรงราชย์สมบัติ ที่บริเวณอ่างเก็บน้ าบ้านแม่ชา หมู่ที่ ๒ อ่าง เก็บน้ าแจ่มเต๊าะ บ้านแม่นาจร 
หมู่ที่ ๕ อ่างเก็บน้ าบ้านห้วยผา หมู่ที่ 4 ฝายเก็บน้ าออกรูบ้านแม่ขอ หมู่ที่ ๑๑ และอ่างเก็บน้ าบ้านแม่สะงะ หมู่ที่ ๑๕ 
ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
  ปัจจุบันปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้อยู่ในขั้นวิกฤติและส่งผลกระทบให้เกิดปัญหา สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้แก่ การป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่เหลือให้ คงอยู่ และการฟ้ืนฟู ทรัพยากรป่าไม้ที่
เสื่อมโทรมให้ฟ้ืนคืนความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ส าหรับการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้
โดยการปลูกป่าใน พื้นที่ต้นน้ าล าธาร และการปลูกป่าในพื้นที่สาธารณะในเขตชุมชน ท้องถิ่น จะก่อให้เกิดประโยชน์ใน
การฟ้ืนฟูสภาพป่าอนุรักษ์ท่ีเสื่อมโทรมและการฟื้นฟูสภาพสิ่งแวดล้อม ท าให้ ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น นอกจากนี้ การส่งเสริมให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม ปลูกป่าจะเป็นการช่วยปลูกฝังจิตส า นึกให้
ราษฎรในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้ รักป่าไม้ หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และ รักษาสิ่งแวดล้อม อันเป็นการสร้างแนวร่วมใน
การช่วยแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้และ สิ่งแวดล้อม โดยแหล่งเก็บน้ าดังกล่าวเบื้องต้น เป็น
แหล่งเก็บน้ าที่ใช้เพ่ือการเกษตร อุปโภค และบริโภค และเป็น แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม ทั้งยังตั้งอยู่
ใกล้กับชุมชน บริเวณขอบอ่างสามารถที่จะน ามาปลูกป่า เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ให้เป็นสวนสาธารณะและแหล่งพักผ่อน
หย่อนใจของชุมชนได้ ทั้งยังสามารถพัฒนาไปเป็นป่า ชุมชน ที่ประชาชนในพ้ืนที่จะสามารถเข้ามาใช้ประโยชน์ได้ใน
อนาคต เป็นการเพ่ิมความสมดุลระบบนิเวศโดย การปล่อยพันธุ์ปลาให้กลับคืนสู่ธรรมชาติ และเป็นการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมท่ีดีอย่างยั่งยืน 

3.วัตถุประสงค ์

๑.เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีเป็นการเฉลิมฉลองในวโรกาส ที่ สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ ๑๐ เสด็จขึ้นทรงราช 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว รอบ
อ่างเก็บน้ าหนองแกด า 
  ๓. เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึก ให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพ้ืนที่ ให้เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรป่าไม้ รักษ์น้ าไม่จับสัตว์น้ าฤดูวางไข่ และเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท่ีดีอย่างยั่งยืน 

  ๔.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้ร่วมรักษาสมดุลระบบนิเวศโดยการปล่อยพันธุ์ปลาให้ 
กลับคืนสู่ธรรมชาติ 
  ๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนแก่ 
ประชาชน 
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  ๖. เพ่ือเพ่ือช่วยลดภาวะโลกร้อน และสร้างความชุ่มชื้นให้กับผืนดินผืนป่าบริเวณโดยรอบ  
๔. เป้าหมาย  

๑. พสกนิกรทุกหมู่เหล่าเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 900 คน  
๒. ปล่อยปลาสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ  

- อ่างเก็บน้ าบ้านแม่ซา  จ านวน 50,000 ตัว  
- อ่างเก็บน้ าแจ่มเต๊าะ  จ านวน ๓๐,000 ตัว  
- อ่างเก็บน้ าห้วยผา  จ านวน ๒๐,000 ตัว  
- ฝายเก็บน้ าบ้านแม่ขอ  จ านวน 40,000 ตัว  
- อ่างเก็บน้ าบ้านแม่สะงะ จ านวน ๒๐,000 ตัว  

๓. ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ  จ านวน ๕ ไร่  
๔. ปลูกหญ้าแฝกป้องกันการพังทลายหน้าดิน  จ านวน 90,000 กล้า  

๕. สถานที่ด าเนินการ 
บ้านแม่ซา หมู่ที่ ๒ ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
บ้านแม่นาจร หมู่ที่ ๕ ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
บ้านห้วยผา หมู่ที่ 4 ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
บ้านแม่ขอ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
บ้านแม่สะงะ หมู่ที่ ๑๕ ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ/ก าหนดการ 
พ.ศ.๒๕๖๒ - พ.ศ.๒๕๖๔  

๗. งบประมาณ 
๕๐,000 บาท 

8. วิธีการด าเนินงาน 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
๒. ประสานภาคีเครือข่ายร่วมจัดโครงการฯ  
๓. เชิญส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาชนทุกหมู่เหล่าเข้าร่วมโครงการ  
๔. ด าเนินการตามโครงการฯ 
๕. ประเมินผล  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.ประชาชนทุกหมู่เหล่าร่วมกันแสดงความจงรักภักดีและเฉลิมพระเกียรติแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
๑๐ 

๒.ระบบนิเวศในอ่างเก็บน้ าสาธารณะมีความสมดุลและเป็นการอนุรักษ์พันธุ์ปลาให้กลับลงสู่แหล่งน้ า 
ธรรมชาติ 

๓.เป็นการประชาสัมพันธ์เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 
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๔. ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ท าให้ เพ่ิม
พ้ืนที่ป่ าไม้และสิ่ งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน ท า ให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕. ท าให้ประชาชน เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความ ร่ม
รื่นในชุมชน 
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โครงการที่ ๑.๒.๒(๒)  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพระราชด าริและพระราชเสาวนีย์  

๒. หลักการและเหตุผล 

การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในปัจจุบัน นับว่ามีความจ าเป็นและมีความส าคัญยิ่งเนื่องจาก ยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความเกี่ยวโยงในระบบนิเวศน์ของโลกไม่ว่าการเปลี่ยนแปลงที่ท าให้โลกร้อน ขึ้น ก็
เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงไปของสภาพสิ่งแวดล้อมที่ไม่สมดุล และด้วยสภาวการณ์ปัจจุบัน โลกเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด เนื่องจากความไม่สมดุลของธรรมชาติ ส่วนหนึ่งเกิดจากการกระท าของมนุษย์เอง การไป
รบกวนหรือเบียดเบียนธรรมชาติ เช่น การตัดไม้ท าลายป่า ก่อให้เกิดปัญหากับสภาพแวดล้อมของโลก ทั้งสิน อันส่งผล
กระทบให้เกิดภาวะน้ าท่วมอย่างรุนแรง ภาวะอากาศร้อนและแห้งแล้งที่ยาวนาน อันส่งผลต่อ ชีวิตความเป็นอยู่ของ
มนุษย์อย่างเห็นได้ชัด การปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เป็นการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี เพราะต้นไม้มีคุณประโยชน์ต่อ
สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อมหลายประการ ท าให้ลดความร้อนของโลกท่ีร้อนข้ึน ระบบ 

นิเวศน์เกิดสมดุล ส่งผลประโยชน์ต่อมนุษย์มากมาย เช่น ช่วยรักษาความชื้นของพ้ืนดิน ท าให้เกิดความร่มรื่น 
ใช้ เป็นแหล่งอาหาร เป็นต้น การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยการปลูกต้นไม้ จึงเป็นหนทางหนึ่งที่จะ 
สามารถลดการท าลายธรรมชาติลงได้ จากการที่มนุษย์เริ่มตระหนักและเห็นประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติ ท า ให้
ปัจจุบันจึงมีโครงการต่าง ๆ ที่จัดท าขึ้นเพ่ือการส่งเสริมและสนับสนุนให้เราได้เห็นคุณค่าของ ทรัพยากรธรรมชาติ ด้วย
การช่วยกันป้องกัน และดูแลรักษาให้ทรัพยากรธรรมชาติเหล่านั้นด ารงอยู่กับโลก ตลอดไปประเทศไทยเรา ก็เป็นอีก
ประเทศหนึ่งที่อุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ในอดีตเรามีนดิน แหล่งน้ า ที่อุดมสมบูรณ์ ฝนตกตามฤดูกาล 
สภาพอากาศไม่ร้อนจนเกินไป ดังค ากล่าวที่ว่า “ ในน้ ามีปลา ในนามีข้าว ” ตรงข้ามกับปัจจุบันที่สภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการที่เราไปรบกวนธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมที่เกินพอดี ท า ให้มนุษย์เราได้รับผลกระทบ
จากการไปรบกวนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเหล่านั้น ไม่ว่า จะเป็นอากาศที่ร้อนขึ้น ความแห้งแล้งจากการที่ฝนตกไม่
ตรงตามฤดูกาล การถูกท าลายของป่าไม้ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ท าให้มนุษย์เราหันมาให้ความส าคัญกับทรัพยากรธรรมชาติ
มากขึ้นโดยเฉพาะประเทศไทย ที่ได้น ามาเป็น นโยบายในการพัฒนาประเทศที่มีนโยบายในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติร่วมด้วย โดยหน่วยงาน ราชการต่าง ๆ ได้น า เอาแนวนโยบายดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทางเพ่ือ
ด าเนินงานในการอนุรักษ์และดูแล ทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนสืบไป จากความส าคัญดังกล่าวองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่นาจร ก็เป็นหน่วยงาน ราชการหนึ่งที่ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นา จร จึงได้ด าเนินการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือสนับสนุนการโครงการ
พระราชด าริและพระราช เสาวนีย์ ประจ าปี ๒๕๖๑ ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้พสกนิกรไทยทุกหมู่เหล่าได้น้อมน าเอาพระราชด าริและพระราชเสาวนีย์มาเป็น คุณธรรม

หลักในการป้องกัน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูธรรมชาติ 
๒. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ต าบลแม่นาจร  
๓. เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้มีความร่มรื่นเขียวขจีและเป็นป่าของชุมชน  
๔. เพ่ือเป็นการสร้างความสมัครสมานสามัคคีในการร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  
๕. เป็นการสร้างจิตส านึกให้คนในชุมชนช่วยกันหวงแหนและรักษาป่าของชุมชน 
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๔. เป้าหมาย 

  1. คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ พนักงาน ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร  ๑๓ คน  
๒. ผู้น าและแกนน าอนุรักษ์ป่า ๑๙ หมู่บ้าน หมู่บ้านละ ๓ คน รวมเป็น   ๕๗ คน  

  ๓. แกนน าเยาวชน นักเรียน         ๕๐ คน 
รวมทั้งหมด ๑๒๐ คน  

๕. สถานที่ด าเนินการ 

บ้านแม่ซา หมู่ที่ 6 ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๗. วิธีการด าเนินงาน 

- วางแผนการด าเนินงานเพ่ือก าหนดกิจกรรมตามโครงการ  
- ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานที่จะเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  
- จัดท าและเสนอโครงการ  
- ประชาสัมพันธ์ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ  
- ด าเนินการจัด 

- นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
- อบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
- ร่วมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

๘. งบประมาณ 

งบประมาณ ๒๐,000 บาท 

9. การติดตามประเมินผล 

1) ประเมินผลจากข้ันตอนการด าเนินงาน 
๒) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. พสกนิกรไทยทุกหมู่เหล่าได้น้อมน าเอาพระราชด าริและพระราชเสาวนีย์มาเป็นคุณธรรมหลักในการ 
ป้องกัน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูธรรมชาติ 

๒. ประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ต าบลแม่นาจร  
๓. ประชาชนร่วมสร้างสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้มีความร่มรื่นเขียวขจีและเป็นป่าของชุมชน  
๔. เกิดการสร้างความสมัครสมานสามัคคีในการร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  
๕. เป็นการสร้างจิตส านึกให้คนในชุมชนช่วยกันหวงแหนและรักษาป่าของชุมชน  
6. พ้ืนที่ป่าอันเป็นแหล่งต้นน้ า และทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมข้ึน 
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โครงการที่ ๑.๒.๒(๓)  

๑. ชื่อโครงการ : “โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
     สยามบรมราชกุมารี”  

๒. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ด าเนินกิจกรรมโครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) ในกิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช กิจกรรมส ารวจเก็บ รวบรวมพันธุกรรมพืช 
กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช กิจกรรม ศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช 
และกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช รวมทั้งสิ้น ๘ กิจกรรม ทาง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
ได้ร่วมประชุมรับทราบการด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน เนื่องมาจากพระราชด าริฯ และแนวทางที่ต าบล
แม่นาจร ขอเข้าร่วมสนองพระราชด าริ การจัดท าฐานทรัพยากร ท้องถิ่น โดยน าพระราชกระแส สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “ท าอย่างไรให้ชุมชน นักเรียน โดยเฉพาะนักเรียน ช่วยในการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช และมีการท า DNA Fingerprint ในโรงเรียน” การนี้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน โรงเรียน ศาสนสถาน ใน
ต าบลแม่นาจร เห็นพ้องต้องกันในการร่วมสนอง พระราชด าริ ในโครงการ อพ.สธ. โดยด าเนินกิจกรรมตามศักยภาพ
ความพร้อมและเพ่ือจัดตั้ง “ศูนย์อนุรักษ์และ พัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบลแม่นาจร” เพ่ือเป็นฐานทรัพยากรในการ
พ่ึงตนเอง สู่เศรษฐกิจพอเพียง เกิด ประโยชน์แท้แก่ชุมชนต าบลแม่นาจร และประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
๒. เพ่ือด าเนินการสนับสนุนงานในกิจกรรมต่างๆดังนี้ กิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช กิจกรรม ส ารวจเก็บ

รวบรวมพันธุกรรมพืช กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรม พืช กิจกรรมศูนย์
ข้อมูลพันธุกรรมพืช และกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช รวมทั้งสิ้น 4 กิจกรรม (นอกจากพันธุกรรม
พืชแล้วรวมถึงทรัพยากรชีวภาพอ่ืนๆ เช่น สัตว์และจุลินทรีย์ ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา) 

๓. เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ซึ่งมีทั้งทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา ต าบลแม่นาจร 

๔. เพ่ือจัดตั้ง ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบลแม่นาจร  

๔. เป้าหมาย 
จัดตั้ง ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบลแม่นาจร จ านวน ๑ ศูนย์  

๕. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. สมัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อส.พธ.) 
๓. เข้าร่วมอบรมแนวทางการด าเนินงานโครงการ  
๔. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์ 
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 5. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจข้อมูล จัดหาสถานที่ ที่จะ
ด าเนินโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่ 

 6. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 7. ด าเนินการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล 
 8. จัดตั้งศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบลแม่นาจร 
 
6.งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวนเงิน 30,000.-บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 
7.สถานที่ด าเนินการ 

 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

8.ระยะเวลาด าเนินการ 

 พ.ศ.2562 - 2564 

9.การติดตามประเมินผล 

 1)ประเมินผลจากขั้นตอนการด าเนินงาน 

 2)สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1.ประชาชน เยาวชน นักเรียนได้รับการถ่ายทอดความรู้ปลูกจิตส านึกเรื่องการอนุรักษ์พันธุ์พืชและภูมิปัญญา 

 2.ประชาชน เยาวชน นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงการอนุรักษ์พันธุ์พืชและภูมิปัญญา โดยชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมจัดท าแผนการอนุรักษ์พันธุ์พืชและภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
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๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ โครงการที่ ๑.๒.๓(๑) 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการตามรอยพ่อ อย่างพอเพียง “การคัดเลือกและผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวท้องถิ่น โดยวิธีการ  
    ปลูกข้าวต้นเดียว และการให้น้ าด้วยวิธีนาน้ าน้อย” 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ต าบลแม่นาจร มีเนื้อที่ทั้งหมด 5๑๕.๔๕ ตารางกิโลเมตร หรือ ๓๘๔,๖๗๐ ไร่ พ้ืนที่ ร้อยละ ๙๐ เป็นพ้ืนที่ป่า
สงวนแห่งชาติ (จังหวัดเชียงใหม่, องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร. ๒๕๕๐ : ๙) สภาพพ้ืนที่ โดยทั่วไปเป็นภูเขาสูง
สลับซับซ้อน มีความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางช่วงประมาณ ๗๐๐ - ๑,000 เมตร มีที่ราบหุบเขาเพียงเล็กน้อย 
ซึ่งจะสงวนไว้เป็นที่ท ากิน ( ที่นา ) เป็นส่วนใหญ่ มีแม่น้ าส าคัญไหลผ่าน ๔ สาย ได้แก่แม่น้ าแจ่ม แม่น้ าแม่จร แม่น้ า
แม่ม แม่น้ าแม่สะงะ ซึ่งเป็นแหล่งน้ าที่มีความส าคัญต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ของราษฎรในพ้ืนที่เป็นอย่างมาก อาชีพ
หลักส่วนใหญ่ราษฎรในต าบลคือ การท านาปีแบบขั้นบันไดบริเวณที่ ราบหุบเขาที่มีแหล่งน้ า เพียงพอ การปลูกข้าวไร่
บริเวณลาดเขาของชาวเขา และการปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ในฤดู ฝน รองลงมาอีกชั้นจะเป็นการเลี้ยงสัตว์ เช่น สุกร โค 
กระบือ และการปลูกพืช/ไม้เมืองหนาวบริเวณพ้ืนที่สูง ส าหรับในช่วงฤดูร้อนมีบางส่วนได้ใช้ที่นาปลูก หอม กระเทียม 
และถ่ัวเหลือง 
  การท านาของเกษตรกรในพื้นที่ต าบลแม่นาจร เป็นการท านาเพื่อยังชีพ ไม่ได้ท านาเป็นอาชีพ เพ่ือขายข้าว ซึ่ง
เกษตรกรยังยึดติดกับการท านาแบบดั้งเดิมที่ได้รับการถ่ายทอดมาจากปู่ ย่า ตา ยาย ท าให้เกิด การระบาดของโรค
และแมลงเรื่อยมา มีผลผลิตต่ า 
  เพ่ือถ่ายทอดความรู้และวิธีการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวท้องถิ่นที่ดีโดยใช้ระบบนาน้ าน้อยให้ แก่เกษตรกร 
เนื่องจากความต้องการเมล็ดพันธุ์ในช่วงฤดูปลูกมีมากท าให้เมล็ดพันธุ์ข้าวไม่เพียงพอต่อความ ต้องการของเกษตรกร 
โอกาสในการซื้อเมล็ดพันธุ์จากแหล่งผลิตเมล็ดพันธุ์ที่มีคุณภาพ เช่น ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว และสหกรณ์การเกษตรในแต่
ละปีค่อนข้างยากเพราะต้องมีการสั่งจองล่วงหน้าหรือซื้อในปริมาณมาก ประกอบ กับราคาเมล็ดพันธุ์ข้า ว มีราคาสูง 
ท าให้ต้นทุนการผลิตของเกษตรกรสูงขึ้น นอกจากปัญหาเรื่องการขาดแคลน แหล่งเมล็ดพันธุ์ข้าวคุณภาพ ปัญหาการ
ขาดแคลนแหล่งน้ าและฝนทิ้งช่วงในฤดูปลูกก็เป็นปัญหาส าคัญของ เกษตรกรในพ้ืนที่ ท าให้ขาดแคลนแหล่งน้ า ในช่วง
เดือนกันยายน ตุลาคม เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเมล็ดพันธุ์ ข้าวในชุมชน ลดปริมาณเมล็ดพันธุ์ในการตกกล้า ลด
ต้นทุนการผลิตในการซื้อเมล็ดพันธุ์คุณภาพ และการจัดการ น้ าในระบบนาน้ าน้อยยังช่วยให้เกษตรกรเรียนรู้วิธีการ
จัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม ลดปัญหา การขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูปลูก 
  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง จึงจัดให้มีการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การคัดเลือกและผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวท้องถิ่น โดยวิธีการปลูกข้าวต้นเดียวและการให้ น้ าด้วยวิธีนาน้ า
น้อย” เพ่ือให้เกษตรกรมีเมล็ดพันธุ์ข้าวคุณภาพและมีความบริสุทธิ์ตรงตามพันธุ์มีความเข้าใจถึง วิธีการคัดพันธุ์ข้าวให้
ถูกต้องจึงต้องมีการถ่ายทอดความรู้และวิธีการคัดพันธุ์และผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวท้องถิ่น อีกทั้ง มีการจัดการน้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้ระบบนาน้ าน้อย โดยมุ่งเน้นเกษตรกรมีส่วนร่วมในการทดสอบ เทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว
ร่วมกับระบบนาน้ าน้อย 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ เจ้าอยู่หัวให้แก่
เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลแม่นาจร เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในพื้นที่ของเกษตรกรเอง 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมความรู้แก่เกษตรกรให้มีความรู้เกี่ยวกับการท านา วิธีการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว ท้องถิ่นที่ดีโดยใช้
ระบบนาน้ าน้อย วิธีการลดต้นทุนผลิต การรวมกลุ่ม 
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  ๓. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ระหว่าง
เกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
  ๔. เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการการคัดพันธุ์ปน และสามารถจ าแนกพันธุ์ปน ในแปลงพันธุ์
ข้าวในพื้นท่ีได้  
 
๔. เป้าหมาย 

แกนน าเกษตรกร จ านวน ๒๕๐ คน  
 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๑. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 8  
  ๒. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์ 
  ๓. ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชนแต่ละหมู่บ้าน ประกาศและรับสมัครเกษตรกรที่สนใจ  
  ๔. การเปิดรับสมัครเกษตรกรที่สนใจ โดยใช้แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ ฯ 
  ๕. ก านันต าบล/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน รวบรวมเอกสารการรับสมัครตามแบบตอบรับการเข้า ร่วมโครงการ 
และน าส่งยังองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร จ านวน ๑ ชุด 
  6. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจข้อมูล จัดหา สถานที่ที่จะ
ด าเนินโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่ 
  ๗. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลแม่นาจร 
  8. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

6. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ ๓๐,000.-บาท  
 
๗. สถานที่ด าเนินการ 
  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
 
8.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔  
 
9. การติดตามประเมินผล 
  ๑) ประเมินผลจากข้ันตอนการด าเนินงาน 
  ๒) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. เกษตรกรได้รับความรู้เรื่องแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาปรับใช้ในการ วางแผน
ประกอบอาชีพและถ่ายทอดต่อไปยังชุมชนของตนเองได้ 
  ๒. เกษตรกรได้รับความรู้ด้านวิชาการและสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับประยุกต์ใช้ในการคัด พันธุ์และผลิต
เมล็ดพันธุ์ข้าวในชุมชนอย่างเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ต่อไป สามารถน าความรู้มาใช้เพ่ิม ประสิทธิภาพการผลิต ซึ่งจะ
สามารถลดต้นทุนการผลิต พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
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โครงการที่ ๑.๒.๓(๒) 
 
๑. ชื่อโครงการ “โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ” 
    กิจกรรม รณรงค์การท าปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุทางการเกษตร 

๒. หลักการและเหตุผล 

  จากสถานการณ์การเผาไร่ข้าวโพด อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ในปัจจุบันเริ่ม สร้างวิกฤต มลพิษหมอก
ควัน จัดเป็นปัญหาใหญ่ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย และ ชีวิตประชาชนเป็นวงกว้าง โดยเฉพาะบริเวณพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนบน ๔ จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย พะเยา แม่ฮ่องสอน ล าพูน ล าปาง แพร่ และ น่าน พบมีสาเหตุ
หลักเนื่องมาจากหมอกควันจากการเผาป่าและการเผาในพ้ืนที่ของเกษตรกร ล้วนมา จากฝีมือของมนุษย์แทบทั้งสิ้น 
ปัจจุบันจังหวัดเชียงใหม่ มีพ้ืนที่ปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ จ านวนมากว่า ๑๗๐,000 ไร่ เฉพาะอ าเภอแม่แจ่ม เพียง
อ าเภอเดียวได้มีประชาชนใช้พ้ืนที่ปลูกข้าวโพดมากถึง 900,000 ไร่ พ้ืนที่ทั้งหมด อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ นับวัน
มีการบุกรุกพ้ืนที่กันมากที่สุด สาเหตุเมื่อราคาข้าวโพดไม่ดีตามที่ต้องการต้อง ได้น าเอามวลชนมาประท้วงชุมนุมเพ่ือ
กดดันเจ้าหน้ารัฐฯ และรัฐบาลตามสถานที่ราชการต่าง ๆ ไม่ว่าที่ว่าการ อ า เภอหน้าศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ เมื่อ
รัฐบาลเห็นใจเกษตรกรอนุมัติราคาข้าวโพดตามความต้องการ จึงท าให้เกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพด ได้ใจเมื่อกลับไป ขยาย
พ้ืนที่ถางป่าเพ่ิมมากข้ึนเพื่อขยายพ้ืนที่เพาะปลูกในปีต่อไปเพ่ิม มากขึ้นเรื่อย ๆ 
  ผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของมนุษย์ เกี่ยวกับการเผาป่า และซังข้าวโพดในแต่ละปีพบว่าสุขภาพเด็ก 
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคระบบทางเดินหายใจ สูงขึ้นทุก ๆ ปี สาเหตุเกิดจาก หมอกควันจากการเผาและกระจายสู่  
อากาศและลอยไปสู่เมืองเชียงใหม่ และอ าเภอใกล้เคียง 
  บ้านแม่วากเป็นหมู่บ้านในพ้ืนที่การด าเนินงานซึ่งมีพ้ืนที่ท ากินทั้งหมด ๑,๘๐๘ ไร่ ซึ่งพ้ืนที่ส่วนใหญ่ท า 
การเกษตรเชิงเดียว (พืชไร่-ข้าวโพด) ทั้งหมด ๑,๑๙๔ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๐๓ ของพ้ืนที่ท ากินทั้งหมด หลัง การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตจึงก่อให้เกิดวัสดุทางการเกษตรเป็นจ านวนมาก 
  จากปัญหาดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจรจึงได้ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การ
มหาชน) โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงแม่มะลอ สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดเชียงใหม่ มูลนิธิ เครือเจริญโภค
ภัณฑ์ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนไร่เหนือหมอกและชุมชนบ้านแม่วาก จึงได้จัดโครงการส่งเสริมปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ กิจกรรมรณรงค์การท าปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุ การเกษตร เพ่ือเกษตรกร
พ้ืนที่ได้เรียนรู้ทักษะ และประยุกต์น าเศษพืชที่เหลือจากการท าการเกษตรมาท าปุ๋ย บ ารุงดิน สามารถใช้ในการ
ปรับปรุงบ ารุงดินในพ้ืนที่ท าการเกษตรของเกษตรกร อีกทั้งสร้างความตระหนัก ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับ
สิ่งแวดล้อม 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือให้ประชาชนโดยทั่วไป มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง ความพอดี การ ใช้ชีวิต
อย่างรอบครอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า เกิดรายได้ 
  ๒. เพ่ือให้ประชาชนโดยทั่วไป ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย ของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  ๓. เพ่ือเป็นการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 
   ๔. เพ่ือให้ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน  
  ๕. เพ่ือเป็นการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 
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  6. เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรลดการเผาเปลือก ซังข้าวโพด และเศษวัสดุที่เหลือจากการเกษตรโดยน ามาท าเป็น
ปุ๋ยหมัก 
  ๗. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยหมัก ปรับปรุงคุณภาพดิน ลดการใช้สารเคมี  
  ๘. เพ่ือสร้างความตระหนักผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม ลดปัญหาหมอกควัน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ชุมชน เยาวชน ประชาชนบ้านแม่วากและหน่วยงานร่วมบูรณาการในพื้นท่ี จ านวน ๑๒๐ คน 
 
๕. วิธีด าเนินงาน 
  ๑. จัดประชุมวางแผนการด าเนินงานการจัดการเศษวัสดุทางการเกษตรที่มีอยู่ในพ้ืนที่  
  ๒. อบรมให้ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. อบรมให้ความรู้ประโยชน์และวิธีการใช้ปุ๋ยหมัก ขั้นตอนและวิธีการท าปุ๋ยหมัก  
  4. ปฏิบัติจริงในการท าปุ๋ยหมักฯ เพ่ือเกษตรกรได้มีความเข้าใจในวิธีการท ามากข้ึน  
  5. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน  
  6. ติดตามผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๗. สถานที่ด าเนินการ 
  บ้านแม่วาก หมู่ที่ 5 ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

8. งบประมาณ 
จ านวน ๕๐,000 บาท 

 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. ประชาชนโดยทั่วไปในต าบลชะรัด มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง อย่างรอบ ครอบ 
ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า เกิดรายได้ 
  ๒. ประชาชนโดยทั่วไป ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย ขอ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
  ๓. มีการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก  
  ๔. ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน  
  ๕. เกิดการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง  
  6. เกษตรกรรู้และเข้าใจวิธีการท าปุ๋ยหมักจากเปลือกและซังข้าวโพด แทนการเผา  
  ๗. เกษตรกรรู้และเข้าใจการบ ารุงปรับปรุงดินโดยใช้ปุ๋ยหมัก ลดการใช้สารเคมี  
  ๘. ลดการเผาเปลือก ซังข้าวโพด และวัสดุที่เหลือจากการเกษตรในพื้นที่เกษตร  
  9. ลดปัญหาหมอกควัน และสภาวะโลกร้อน 

๑๐. ภาคีเครือข่าย 
  ๑. อ าเภอแม่แจ่ม  
  ๒. โครงการขยายผลแบบโครงการหลวงแม่มะลอ  
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  ๓. ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่แจ่ม  
  ๔. สถานีพัฒนาที่ดินเชียงใหม่  
  ๕. มูลนิธิเครือเจริญโภคภัณฑ์  
  6. วิสาหกิจชุมชนไร่เหนือหมอก  
  ๗. โรงเรียนบ้านแม่วาก  
  9. โรงเรียนบ้านสบวาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 

๑.๓ จิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

  ๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  

โครงการที่ ๑.๓.๑(๑)  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  

๒. หลักการและเหตุผล 

  สภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึด ติดอยู่
กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็น ปัญหา
ของการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบัน ครอบครัว หาก
ได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกความ ซื่อสัตย์ ส่งผลให้
เยาวชนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และคุณภาพต่อไป องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ เล็งเห็นความส า คัญ
ของการพัฒนาเยาวชนให้มีจิตส านึกที่ดี จึงได้จัดท าโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพ่ือส่งเสริมให้เป็นเยาวชน
เป็นคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวก
เขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับ
สังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ  

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์ให้แก่เด็กและ 
เยาวชน 
  ๒. เพ่ือสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดี  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   เด็กและเยาวชน และผู้ปกครอง  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๑. ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน  
  ๒. จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
  ๓. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
  ๔. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ  
  ๕. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง  

6. ด าเนินการตามโครงการ  
๗. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 
จ านวน 90,000.- บาท  

 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด และ กองการศึกษา สาสนา และวัฒนธรรม  
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการด ารงตนตามหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต  
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและพร้อมมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดี 
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โครงการที่ ๑.๓.๑(๒) 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนสัมพันธ์เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒. หลักการและเหตุผล 

  การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในปัจจุบัน นับว่ามีความจ า เป็นและมีความส าคัญยิ่งเนื่องจาก 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความเกี่ยวโยงในระบบนิเวศน์ของโลกไม่ว่าการเปลี่ยนแปลงที่ท าให้โลกร้อน ขึ้น 
ก็เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงไปของสภาพสิ่งแวดล้อมที่ไม่สมดุล และด้วยสภาวการณ์ปัจจุบัน โลกเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด เนื่องจากความไม่สมดุลของธรรมชาติ ส่วนหนึ่งเกิดจากการกระท าของมนุษย์เอง การไป
รบกวนหรือเบียดเบียนธรรมชาติ เช่น การตัดไม้ท าลายป่า ก่อให้เกิดปัญหากับสภาพแวดล้อมของโลก ทั้งสิ้น อันส่งผล
กระทบให้เกิดภาวะน้ าท่วมอย่างรุนแรง ภาวะอากาศร้อนและแห้งแล้งที่ยาวนาน อันส่งผลต่อ ชีวิตความเป็นอยู่ของ
มนุษย์อย่างเห็นได้ชัด การปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เป็นการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี เพราะต้นไม้มีคุณประโยชน์ต่อ
สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อมหลายประการ ท าให้ลดความร้อนของโลกที่ร้อนขึ้น ระบบ นิเวศน์เกิดสมดุล ส่งผลประโยชน์
ต่อมนุษย์มากมาย เช่น ช่วยรักษาความชื้นของพ้ืนดิน ท าให้เกิดความร่มรื่น ใช้ เป็นแหล่งอาหาร เป็นต้น การอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยการปลูกต้นไม้ จึงเป็นหนทางหนึ่งที่จะ สามารถลดการท าลายธรรมชาติลงได้ จากการที่
มนุษย์เริ่มตระหนักและเห็นประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติ ท าให้ปัจจุบันจึงมีโครงการต่าง ๆ ที่จัดท าขึ้นเพ่ือการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เราได้เห็นคุณค่าของ ทรัพยากรธรรมชาติ ด้วยการช่วยกันป้องกัน และดูแลรักษาให้
ทรัพยากรธรรมชาติเหล่านั้นด ารงอยู่กับโลก ตลอดไปประเทศไทยเรา ก็เป็นอีกประเทศหนึ่งที่อุดมสมบูรณ์ด้วย
ทรัพยากรธรรมชาติ ในอดีตเรามีนดิน แหล่งน้ า ที่อุดมสมบูรณ์ ฝนตกตามฤดูกาล สภาพอากาศไม่ร้อนจนเกินไป ดังค า
กล่าวที่ว่า “ ในน้ ามีปลา ในนามีข้าว ” ตรงข้ามกับปัจจุบันที่สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการที่
เราไปรบกวนธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมที่เกินพอดี ท าให้มนุษย์เราได้รับผลกระทบจากการไปรบกวนธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเหล่านั้น ไม่ว่า จะเป็นอากาศที่ร้อนขึ้น ความแห้งแล้งจากการที่ฝนตกไม่ตรงตามฤดูกาล การถูกท า ลาย
ของป่าไม้ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ท าให้มนุษย์เราหันมาให้ความส าคัญกับทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้นโดยเฉพาะประเทศไทย 
ที่ได้น ามาเป็น นโยบายในการพัฒนาประเทศที่มีนโยบายในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติร่วมด้วย โดย
หน่วยงาน ราชการต่าง ๆ ได้น าเอาแนวนโยบายดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทางเพ่ือด าเนินงานในการอนุรักษ์และดูแล 
ทรัพยากรธรรมชาติให้ยังยืนสืบไป จากความส าคัญดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ก็เป็นหน่วยงาน 
ราชการหนึ่งที่ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล แม่นาจร 
จึงได้จัดท าโครงการอบรมป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 

๑. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ต าบลแม่นาจร  
๒. เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้มีความร่มรื่นเขียวขจีและเป็นป่าของชุมชน  
๓. เพ่ือเป็นการสร้างความสมัครสมานสามัคคีในการร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  
๔. เป็นการสร้างจิตส านึกให้เยาวชนในชุมชนช่วยกันหวงแหนและรักษาป่าของชุมชน 
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๔. เป้าหมาย 

เด็กละเยาวชนในต าบลแม่นาจร รวมทั้งหมด ๒๐๐ คน 

๕. สถานที่ด าเนินการ 

๑๙ หมู่บ้านในพื้นที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

๗. วิธีการด าเนินงาน 

- วางแผนการด าเนินงานเพื่อก าหนดกิจกรรมตามโครงการ 
  - ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานที่จะเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  

- จัดท าและเสนอโครงการ  
- ประชาสัมพันธ์ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ  
- ด าเนินการอบรมโครงการป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ 

๘. งบประมาณ 

งบประมาณ จ านวน 90,000.- บาท 

9. การติดตามประเมินผล 

๑) ประเมินผลจากข้ันตอนการด าเนินงาน 
๒) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1) เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของต้นไม้  
๒) ท าให้สภาพแวดล้อมในพ้ืนที่มีความร่มรื่นเขียวขจี  
๓) เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 
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๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

โครงการที่ ๑.๓.๒ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล 

  การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญท่ีมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ ดังนั้นการปลูกจิตส านึกของคนใน ชาติให้มี
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งที่เด็กและเยาวชนที่จะต้องสร้างชาติในอนาคต โดยส่งเสริมให้ เยาวชนมีความ
ตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจึงจัดให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นใน
สภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชน ต่อไป  

๓. วัตถุประสงค ์

  ๑. เพ่ือให้สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน  
  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

๔. เป้าหมาย 

  เด็กและเยาวชนในต าบลแม่นาจร  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ศูนย์เยาวชนในองค์การบริหารบริหารส่วนต าบลแม่นาจร  

6. วิธีการด าเนินการ 

  ๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดรูปแบบกิจกรรม 
แนวทางในการด าเนินการ 
  ๒. จัดประชุมคณะท างานฯ  
  ๓. ด าเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่ก าหนด  
  ๔ สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

๑. สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
๒. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการต่อต้านการ ทุจริต

และเสียสละเพ่ือส่วนรวม เกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป 
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๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  

โครงการที่ 1.3.๓ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ โครงการเรียนรู้หนูน้อยพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 

เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งของประเทศชาติเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้ 
เจริญก้าวหน้าและมั่นคง เพ่ือเตรียมพร้อมให้เด็กเป็นก าลังของชาติจึงควรมีการส่งเสริม ให้เด็กมีความขยัน หมั่น 
ศึกษา หาความรู้ รู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ มีระเบียบวินัย ขยันขันแข็ง ช่วยเหลือกันและกันเสียสละ รู้จักสิทธิ 
หน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคมรวมทั้งรักษาความสะอาด รักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และสาธารณ สมบัติ 
และได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิต แบบเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งถ้าหากเด็กตระหนักถึงอนาคตของตนเองและของ ซาติโดย 
การปฏิบัติตนตามที่กล่าวมานั้นก็จะได้และประเทศชาติก็จะเจริญรุ่งเรือง 

ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร จัดโครงการเรียนรู้หนูน้อยพอเพียง โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เด็กได้ 
ตระหนักถึงความส าคัญของตนเอง มีระเบียบวินัย กล้าคิด กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่มี ความ
รับผิดชอบต่อสังคมมีความภูมิในใจชาติ ศาสนา และ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระมหากษัตริย์ยึดมั่นใน การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีองค์พระมหากษัตริย์เป็น ประมุข รวมทั้งให้เด็กและผู้ปกครองได้มีเวลาท า กิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกัน 

๓. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีสื่อการเรียนรู้นอก ห้องเรียน 
๒. เพ่ือให้เด็กเรียนรู้วิถีเศรษฐกิจพอเพียง  

๔. เป้าหมาย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของต าบลแม่นาจร ทั้ง ๒๒ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ทางองค์การบริหาร ส่วน

ต าบลแม่นาจรได้จัดกิจกรรม 

๕. วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ  
๒. พิจารณาสถานที่ พร้อมส ารวจเส้นทาง  
๓. เขียนโครงการการจัดกิจกรรม  
๔. เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติ  
๕. ประสานบุคคลที่เก่ียวข้อง  
6. ด าเนินกิจกรรม  
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี งบประมาณ (2561 -2564) 
 

7.สถานที่ด าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลแม่นาจร ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
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8.งบประมาณ 

 สนับสนุนโดยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร จ านวน 22,000.-บาท โดยจ่ายเป็น 
 1.ค่าวัสดุอุปกรณ ์
 2.เมล็ดพันธุ์พืช ผักบุ้ง ผัดกาด ผักอ่ืนๆ จ านวน 22 ชุด 
 3.บัวรดน้ า อุปกรณ์อ่ืนๆ จ านวน 22 ชุด 
 หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เด็กนักเรียน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



58 
 

 
 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

โครงการที่ ๒.๑.๑(๑)  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๔) ซึ่ง มุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา ผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่ สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งปัจจุบัน มี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๗,๘๕๒ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ 
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ จาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงาน หลักใน
การจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไก ส าคัญในการ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด ความยั่งยืนรัฐจะต้อง
ให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม เจตนารมณ์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตาม
กรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร จึงได้เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ระดับ
ท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ ทุจริต โดยได้
ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม ของประชาชน 
ผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น
อย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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๒. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สู่การ รับรู้
ของสาธารณชน  
 
๔. เป้าหมาย 

๑. การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่นาจร 

๒. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร  

 
6. วิธีด าเนินการ 

๑. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
๒. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๓. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๔. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน  
๕. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร  
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม  
๒. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
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๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

โครงการ ๒.๒.๑ (๑) 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม 
         ระเบียบ)  

๒. หลักการและเหตุผล 

พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร เป็นบุคลากรที่มี 
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้ เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่ง
เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน และมีมาตรการ
ในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี ประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้ อย่างแท้จริงต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานบุคคล และ
กิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และ ตรวจสอบการ
ท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผู้บริหารให้ 
ปรากฏชัดเจน 

๒. เพ่ือก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง และ 
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

๓. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
๔. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ 

ตรวจสอบได้ และป้องกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๑. ผู้บริหารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล  
  ๒. แต่งตั้งคณะท างาน  
  ๓. จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  
  ๔. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร  
  ๕. ประกาศเผยแพร่มาตรการ  
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  6 ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
 
 ๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 
 ๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 

๑๐. ตั้งชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
๒. แนวทางป้องกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  
๓. กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส  
๔. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า ๘๐ %  
๕. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า ๘๐% 
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โครงการที่ ๒.๒.๑ (๒) 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ปลัดองค์การบริหารส่วน ต าบล
แม่นาจร และหัวหน้าส่วนราชการ  
 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ หนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนด แผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ บริการติดต่อ
กับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ ราชการเนื่องจาก
ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจ หน้าที่ในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรค อย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท า
ให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง ของการกระท า การทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 5 และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การ บริหารราชการเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ ปฏิบัติงานเกินความจ า เป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอ านาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับแต่งตั้ง ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้าน เมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง ความ
ต้องการของประชาชน 

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน ๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

๓.๔ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
แม่นาจร และหัวหน้าส่วนราชการ 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

 
6. วิธีด าเนินการ 

๑. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน  
๒. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ  
3. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
4. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

  5. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร  
 
๑๐. ตั้งชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ปลัดองค์การบริหาร ส่วน
ต าบลแม่นาจร และหัวหน้าส่วนราชการ 
  ๒. ค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ ๓. ประชาชนมีความ
พึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับ 
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โครงการ ๒.๒.๑(๓) 
 
1.ชื่อโครงการ: กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ การ บริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้ นในการ พัฒนา ผลงาน ซึ่ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจาณาความดี ความชอบหรือ การพิจาณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ อย่างยิ่งเรื่องการใช้ ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๔๙ ได้
ก าหนดให้นายกองค์การบริหาร ส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ด้วย
เหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มา ของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
๓. วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ ตรวจสอบได้ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร  

 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน ส่วนต าบลองค์การ 
บริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
  ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
  6.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน ส่วนต าบล องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่นาจร เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณา ไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ ความเป็นธรรมของผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน ส่วนต าบล องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่นาจร รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติ ราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  6.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล แม่นาจร 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการ กลั่นกรองการ ประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร เสนอมา โดยใช้ หลักเกณฑ์ตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนด หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

6. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

มีการพิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน 
ของทางข้าราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
โครงการที่ 2.2.2 (2) 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีบริหารราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อวิเคราะห์การจัดชื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
 2. เพือ่เป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านการจัดหาพัสดุ 
 3. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเก่ียวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
 2. รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดหาพัสดุในฐานข้อมูล 
 3. จ าแนกวิธีการจัดหาพัสดุ 
 4.สรุปผลการจัดหาพัสดุ 
 5. รายงานผลการจัดหาพัสดุเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร เพ่ือประกอบพัฒนาแผน 
และปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดชื้อจัดจ้าง 
 6. เผยแพร่รายงานผลในสาธารณชนรับทราบ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. รายงานผลการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
 2. มีฐานข้อมูลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ใช้ ในการพัฒนาแผนและปรับปรุ ง  
กระบวนการด าเนินงานการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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โครงการที่ 2.2.2 (3) 
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ 
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า  
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่กฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญ เ พ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพและป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง รวมทั้งเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
 3. เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์การ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ กาจัดหาพัสดุ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดท าประชุม 
 2. จัดท าค าสั่งคณะท างาน 
 3. ประชมคณะท างาน 
 4. ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 5. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
 6. ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
 7. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร เพ่ือปรับปรุง
แนวทางในการด าเนินงาน 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562- 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาจร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1 .  มีมาตรการป้องกันและก ากับติดตามการใช้จ่ ายงบประมาณที่ ไม่สมควร ผิดวั ตถุประสงค์  
ไม่มีประสิทธิภาพและป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
 2. มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดชื้อ จัดจ้างขององค์กรผ่านช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
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โครงการที่ 2.2.2(4) 
 
1. ชื่อโครงการ 
 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดชื้อ-จัดจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ 
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายและเงินบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า  
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน 
ต าบลแม่นาจร จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริ หารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ  เป็น เรื่ องที่ องค์การบริหารส่ วนต าบลแม่นาจร ให้ความส าคัญ เ พ่ือป้องกันกา รใช้ จ่ าย 
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง รวมทั้งเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดชื้อ  จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจรจึงได้จัด
กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารด้านการจัดชื้ อ – จัดจ้ าง เ พ่ือให้ประชาชนเข้าถึ งข้อมูลข่ าวสาร 
เกี่ยวกับการจัดชื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ทุกโครงการ 
 
3. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดชื้อ-จัดจ้างรายโครงการ 
 2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารรถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดชื้อ – จัดจ้าง ตามแผน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงกาคลังว่าด้วยการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 ชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อท าประกาศ ดังนี้ 
 -ประกาศการจัดชื้อ – จัดจ้าง 
 -ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดชื้อ – จัดจ้าง 
 -ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 -ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดชื้อ – จัดจ้าง 
 -ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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 2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาร หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้างขององค์การริหารส่วนต าบลแม่นาจรครบ 
ทุกโครงการ 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
โครงการที่ 2.2.3(1) 
 
1.ชื่อโครงการ : โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้บริการ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร มีหน้าที่ในหารจัดท าบริการสาธารณะ ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และหน้าที่อ่ืนตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหายก าหนด ให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
ในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข ของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมชองประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดชื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะให้แก่ ประชาชนในท้องถิ่นนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะเป็นผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่า
ภารกิจที่ให้บริหารไปนั้น ประชาชนได้รับผลประโยชน์หรือเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การ
ให้บริการมีคุณภาพ เพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่การที่จะทราบความพึงพอใจจากผู้ให้บริการ 
จึงต้อง มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์องค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุข ของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การ
ตรวจสอบและ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมองที่ดี พ.ศ. 2564 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริการกิจกาบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า ในเชิงภารกิจ
รัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้การสาธารณะให้บริการประชาชนให้เกิด ความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ ให้บริการโดยยึด
ประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน เขตจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์ การบริการบริหารส่วนต าบล  
แม่นาจร จ านวนครั้งที่ 1 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
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 พ้ืนที่ในเขตอง๕การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติด าเนินการจ้างสถาบันอุดมการณ์ศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตาม
ระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจรตาม 
รูปแบบที่ก าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการทางด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุข แก่ประชาชน 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณ 10,000 บาท/ปี 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  -ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
  -การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



74 
 

2.3  มาตรการการให้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลัดบริหารกิจบ้านเมืองท่ีดี 
 
 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิ ขั้ นตอนระยะเวลาการด า เนินการ เกี่ ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเ อียดที่ เกี่ ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิด เผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ ายสารสนทศของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
โครงการที่ 2.3.1(1) 
 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารกิจบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2562 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ ของประชาชน ตลอดจนจัด  
ให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุง การบริหารให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี  
กาบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินตามโครงการดังกล่าว อย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น เพ่ือให้การประเมินการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุข ต่อประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร จึงได้จัดท า
โครงการปรับปรุ งกระบวนการท างาน หรือลดขั้ นตอนการท า งานหรื อการบริ การ  เ พ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนโดย ยึดกรอบแนวทางการพัฒนาบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนทางงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจรให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแม่นาจร 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ งการ อนุญาต อนุมัติ  และการปฏิบัติ  
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินเรื่องนั้นโดยตรง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ  ปรับปรุง  
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใด ที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสิน ใจ เกี่ ยวกับการสั่ ง  การอนุญาต การอนุมัติ  หรื อการปฏิบัติ  ราชการ 
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ ประชาชน  
ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลให้ประชาชนโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลา การปฏิบัติราชการ 
ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน ปละน าผลดังกล่าว มา 
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิกเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน 
การ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจรเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชน
มีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากขึ้น 
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2.3.2  มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการ  
อ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
โครงการที่ 2.3.2(1) 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบอ านาจหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น เพ่ือเป็นการ 
ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย  
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่มอบหมายให้ผู้ ใต้บั งคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสมเพ่ือให้
การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้ เข้าสภาพสังคมทันต่อสถานการณ์ที่การ 
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 2. เพื่อป้องกันการผู้ขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
 
4. เป้าหมาย 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ปลัดองค์การบริการส่วนต าบลแม่นาจร รองปลัดองค์การ 
บริการส่วนต าบลแม่นาจร หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายในการสั่ ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืน  
ใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร เพ่ือกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 
 2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ 
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เปิดเผยต่อสาธารณชน 
 4. ผู้รับมอบอ านาจกระจายรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
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7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการ
อ่ืนใดของ ผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 
 2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักร 
 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
ตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก และเยาวชน
และองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม 
สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องค์กรปกครอบส่วนท้องถิ่นจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุใน
ทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืนใน
ชุมชน 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่นาจร 
 2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตระหนักถึงความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณต่อไป 

4. เป้าหมาย 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

5. สถานที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือคัดลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 3. จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
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  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

 4. ด าเนินการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 6. สรุปผลการท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ จิตสาธารณะหรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร มีค่านิยม ยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
เห็นคุณค่าของบุคคลอ่ืนที่เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องผู้ด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หนักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนิน
ชีวิตแก่ พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรง
เน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และ
ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรสมัยก่อน เกษตรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม
สภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ผลไม้ ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะ
ของส่วนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากกภายยอกมาก
ขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการ
บริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่
น่าสนใจ เนื่องจากเป็นเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและ
สารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่อาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลด
รายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาดและเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้
ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุน
ในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลผลิตที่เหลือกจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรใน
เขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ า ในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งในสอดคล้องกับปริมาณต้นทุนน้ าและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจรสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบ
จากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรม ยกย่องผู้ด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตร
ผสมผสาน อีกทั้งเป็นตัวอย่างให้เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

3.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากรประจ าศูนย์
เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

4. เป้าหมาย 
 ประชาขนขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

5. สถานที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบล 
 2. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 3. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้ในโครงการดัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน
ต่อไป 
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานส่งเสริมการเกษตร ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการบ้านเมืองที่ดี 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หนักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร มีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นและการ
ใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการด าเนินการบริหาร
จัดการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริการราชการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ไม่เกิดปัญหาข้อครหาใน
การทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจาก
การด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งขิง
ต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่กี่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่ง
ที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อ 
ชุมชน และประเทศ เกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือเป็น
การพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การบกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้
สูงขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและไปปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

5. สถานที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมหน่วยงาน 
 2. ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 
  - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ใช้บริการ 
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  - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอ้ือประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและพวกพ้อง 
  - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วนความเป็นธรรม เสมอภาค 
 3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 4. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
 5. ก ากับติดตามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 6.รายงานผลต่อผู้บริหาร เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุงข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการในปีต่อไป  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
 - ลดข้อร้องเรียนของบุคคลในองค์กรเก่ียวกับการทุจริต 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้
อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบโดยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบให้นักการเมืองท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่
ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่นาจร ให้มีประสิทธิภาพ 

3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ให้มีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบเอรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร จากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและ
องค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจสอบจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 
  - การจัดท าแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อวร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช้องทาง
ต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เอให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปตามความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่นาจร รวมถึงจักท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร เพ่ือด าเนินมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 4. เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่
นาจร ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

8. งบประมาณด าเนินการงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่นาจรตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจรให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งส าคัญ เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตามความจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจรจึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆของหน่วยงาน 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2. เพื่อมีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4. เพื่อเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การปรับปรุงปละพัฒนาข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ 
 4. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร เพ่ือ
เผยแพร่ต่อสารธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ 
 5. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center 
 6.จดัให้มีบริการอินเตอร์เน็ต าหรับบริการประชาชนทั่วไป 
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 7. จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการให้บริการ และสรุปผลเสนอต่อผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการปรับปรุงพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ให้มีข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 2. จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
 3. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
 4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบกฎหมาย
ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
 
โครงการที่ 3.2.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ
เท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ้มองค์กร ชุมชนเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความ
คิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ด้วยการจัดท าโครงการการจัด
เวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนในชุมชน เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4. เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2. จัดเวทีประชาคม 
 3. สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยที่เก่ียวข้อง 
 4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแยะที่ได้จากการจัดประชาคม เพ่ือก าหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการงาน 
 จ านวน 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดเวทีประชาคม 
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 4. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

โครงการที่ 3.2.2 (2) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.แม่นาจรเคลื่อนที่ 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน การพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ ด้านการศึกษา ด้านศาสนาและวัฒนธรรม ล้วนแล้วแต่เป็นหน้าที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้าที่สุด และเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา อีกทั้ง พ.ร.บ. 
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม รวมทั้งการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธรการบริการกิจการบ้านเมือง
ที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลของ อบต. การจัดท างบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนผู้ เป็นตัวแปร
ส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ได้รับทราบข่าวสาร มีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็น 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐ ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นา
จร จึงได้จัดท าโครงการ อบต.แม่นาจรเคลื่อนที่ เพ่ือบริการประชาชนในด้านต่างๆ ประจ าปี พ.ศ.2559 ขึ้น เพ่ือเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือนทราบปัญหาต่างๆ ของประชาชนในท้องถิ่น
อย่างมีประสิทธิผล นอกนจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ยังได้ใช้บริการประชาชนในด้านต่างๆ เช่น ส่วน
โยธาให้บริการเกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่ โดยประสานงานร่วมมือกับ
โรงพยาบาลส่งเสรอมสุขภาพต าบลในพ้ืนที่ ให้ผู้ที่สนใจเข้ารับบริการตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับการ
บริหารงานของทางคณะผู้บริหาร ซึ่งจะมาตอบปัญหาและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนพื้นที่ดังกล่าวด้วย 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้รับฟังความคิดเห็นของประชาชนต าบลแม่นาจร 
 2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพื้นท่ีต าบลแม่นาจรเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 3. เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านต่างๆ 
 4. เอประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านให้กับประชาชนทราบ 
 5.3 เพ่ือให้ส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้ออกให้บริการประชาชนนอกพ้ืนที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ให้บริการประชาขนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร จ านวน 200 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเสนอเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 2. จัดท าประชุมคณะผู้บริหาร/พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และสมาชิกสภาท้องถิ่นทุกคนเพ่ือร่วม
รับฟังค าชี้แจงรายละเอียดแนวทาง ขั้นตอน การด าเนินตามโครงการฯ 
 3. ประสานงานส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
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 4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยใช้เสียงตามสาย ส่งหนังสือแจ้งก านัน,ผู้หใญ่บ้าน และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ 
 5. ออกพ้ืนที่เพ่ือให้บริหารประชาชนตามก าหนดการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการงาน 
 งบประมารณตั้งไว้จ านวน 50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้เสนอสภาพปัญหาและความต้องการในชุมชนของตนเอง 
 2. ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการมารับบริการด้านต่างๆ 
 3. ประชานสามารถแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ได้ในทันที 
 4. ประชาชนได้ทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผู้บริหาร 
 5. ประชาขนเกิดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
 6. ประชาชนได้รับบริการจากหน่วยงานอื่นๆ ที่มาให้บริการ 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวดับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชานมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

 4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร 
รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้
มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ 
ซึ่งจะจ้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผน
ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจรเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิ
ชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2. เพ่ือเพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3. เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆด้วยเทคนิค และวิธรการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบกระบวนการ
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ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
 3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับ ค าสั่งและมติ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนการตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดจามการประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต  รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 2. มีแผนงานตรวจสอบภายใน 
 3. มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 
 5. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
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4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน อบต.แม่นาจร 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายนะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมา
การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่ง
อาจอยู่ในรูปแบบของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะ
เน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ 
ซึ่งไม่ควบคุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้องภาพถึงผล
การด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบที่ควบคุมที่ครอบคลุมงานทุก
ด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล
ท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอ าจเกิดจากการก าหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งหระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและ
การบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว
ทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช่ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆที่อาจมีขึ้น 
 2. เพือ่ให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริการและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท า
ให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 6 
 2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจ
และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดจามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 6. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่
เสร็จตามก าหนดเวลา 
 2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตโดย
กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 3. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเงินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 
ในระกับมาก)  
 4. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภาในให้สาธารณชนได้ทราบ 
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4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
 

4.2.1ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง  
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 
2. หลักการแลเหตุผล 

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
ก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงาน 
ในเรื่ององค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจรจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นา
จรในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน สร้างความ โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 
3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส่
และเป็นธรรม 
 2. เ พ่ือเป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานเกี่ยวกับการแต่งตั้ ง  การโอน    
ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน      
       
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 
6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบิหารงานบุคคล 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แต่งตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายใน
ชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
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 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 -การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่นาจรก่อน 
  
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาครัฐประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจรได้ด าเนินตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินอย่างชัดเจน 
 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการจากภาครัฐประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นจรได้ด าเนินเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากร
ทราบ 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - น าผลการประเมินพึงพอใจของประชาชนมาประกอบพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 - นายกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิชอบโครงการ 
 การงานเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้น าผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 2.  มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลต่อ
สาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าว 
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4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – การจ่าย การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
4.2.2  ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ  
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ( Community ) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
4.4..1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านทุจริต 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
ที่ 315 /2561 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
       ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการการคับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน รัฐมนตรีที่ดูแล
นโยบายการบริหารกิจบ้ านเมืองที่ดี  รัฐมนตรีกระทรวงยุติธรรม เป็นรองประธานประธานกรรมการ 
ป.ป.ช. ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
เลขาธิการคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ร่วมเป็นกรรมการ และเลขาธิการ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยมีอ านาจหน้าที่ในการ
หน้าที่ในการก ากับ ดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
อ านวยการและประสานการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนงาน
โครงการตามยุทธศาสตร์ อ านวยการและประสานการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ติดตาม
และประเมินผลและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการคับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551; หนังสือ
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ ยธ 1200/ว07 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552 และหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0404/ 
ว 8876 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2551 เรื่อง ให้หน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนการป้อกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
– 2564 ดังนี้ 
  1. นายบวร สุริยะชัยพันธ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร       ประธานกรรมการ 
  2. นายอรัญ ปิงกุล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร             กรรมการ 
  3. นายสะเอทู อมรกิจกว้าง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร             กรรมการ
  4. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจรทุกคน                        กรรมการ 
  5. จ.ส.ต.ทองสุข สุวรรณนวล ปลัดองค์หารบริหารส่วนต าบลแม่นาจร              กรรมการ 
  6. นายกริชชาญ สังเวียนวงศ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร              กรรมการ 
  7. นางสาวอัมพร สมหมาย ผู้อ านวยดารกองคลัง                กรรมการ 
  8. นายธีรศักดิ์ ชมพู  ผู้อ านวยการกองช่าง                กรรมการ 
  9. นายอาจหาญ ธิค า  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                               กรรมการ 
                   รก.ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 



105 
 

 
 

 2 
 

  10. นางสาวนาฏยา อินทร นักวิชาการนโยบายและแผนช านาญการ              กรรมการ 
  11. นายเกล็ด ทามูล  พนักงานจ้างตามภารกิจ      กรรมการ 
  12. นายอนันต์ ไชยบุตร  พนักงานจ้างตามภารกิจ      กรรมการ 
  13. นายโชคชัย สง่าเจริญไพรวัน   พนักงานจ้างตามภารกิจ       กรรมการ 
  14. นายประเสร็ฐ จินตนา  หัวหน้าส านักปลัด         กรรมการและ    
             เลขานุการ 
  15. นางทับทิม ปัญญา  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน          กรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
   
 
 
 

                    (นายบวร  สรุิยะชัยพันธ์) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

********************* 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
ป้อกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562-
2564 เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย มุ้งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลง
น โยบายขอ งรั ฐบาลต่ อสภา  นิ ติ บัญญั ติ แห่ ง ช าติ  เ มื่ อ วั นที่  12  กั นย ายน  2557  ก็ ไ ด้ ก าหนด ให้  
มีการบริหารราชการแผ่นดินที่ธรรมมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ ชอบในภาครัฐ 
เป็นโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ในการป้องกันละแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน 
ต าบลแม่นาจร  จึ ง ได้ จั ดท ามาตรการแนวทางการป้ องกันและแก้ ไขปัญหาการทุจ ริ ต มิ ชอบภาครั ฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ใช้เป็นกรอบแนวทาง ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจรต่อไป 
  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร จึงขอประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นกับมาตรการความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่นาจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ   ณ  วันที่  18    เดือน มิถุนายน   พ.ศ.  2561             

     (นายบวร  สุริยะชัยพันธ์) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 
เรื่อง ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 

ให้ใช้เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ 2565(30 กันยายน 2565) 
********************* 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562-2564 และในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติ
เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและให้สอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ ขยายกรอบเวลา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่จะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นั้น 

  เพ่ือให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ ดังกล่าว และเพ่ือ
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว2271 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 เรื่อง 
แจ้งขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ จึงขอขยายกรอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  ประกาศเม่ือวันที่ 18 เดือน มิถุนายน 
พ.ศ. 2561 ให้ใช้ต่อไปจนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (30 กันยายน 2565) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ต่อไป  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ   ณ  วันที่  1    เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  2563 

 

                    (นายบวร  สรุิยะชัยพันธ์) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร 

 

 

 
 


