
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.ปรับปรุง
การทำงาน ให้
ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

1.กำชับให้แต่ละงาน
แต่ละบคุคล ซึ่ง
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับอำนาจ
หน้าท่ีของตน  
2.กำชับให้บุคลากร 
หมั่นศึกษาหาความรู้ 
เพื่อพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการ 
ศึกษาฯ 

ม.ค. 65 ถึง 
เม.ย 65 

1.ให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกัน
อบรมทางวิชาการ 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุ
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
สำนักปลดัฯ หรือ 
กองคลังแจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2.มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

1. ดำเนินการกำหนด
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ครอบคลมุ 
ครบถ้วนทุกประเด็น
ของแต่ละงาน 

สำนักปลัดฯ 
 

ม.ค.65 ถึง 
เม.ย 65 

1. จัดทำประกาศและ
แนวทางเกี่ยวกับ
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2. จัดประชุมชี้แจง. 
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุ
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
สำนักปลดัฯ แจ้งให้
ทราบถึงมาตรการต่าง 
ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 


