
 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
ที่  311 / ๒๕65 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  
--------------------------------------------------------- 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้จัดทำคู่มือแนวทาง 
การจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อแจกจ่ายให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือในการศึกษา และจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปมีหลักการและแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม นั้น  

เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
ดังต่อไปนี้  

1. นายสมบูรณ์ พะเยาว์  ตำแหน่ง  นายกอบต.แม่นาจร  ประธานกรรมการ 
2. นายสว่าง  จตุพรเรืองรอง ตำแหน่ง  รองนายกอบต.แม่นาจร   กรรมการ 
3. นายเจริญชัย  รุ่งเรืองสกุลลี ตำแหน่ง  รองนายกอบต.แม่นาจร   กรรมการ 
4. นายกริชชาญ  สังเวียนวงษ ์ ตำแหน่ง   รองปลัดอบต.แม่นาจร  กรรมการ 
5. นายประเสริฐ  จินตนา  ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดอบต.แม่นาจร กรรมการ 
6. นางสาวอัมพร  สมหมาย ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
7. นายอาจหาญ  ธิคำ  ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษา  กรรมการ 
8. นางทับทิม ปัญญา  ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลฯ  กรรมการ 

 
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าว ทำหน้าที่ร่วมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร และมาตรการที่จะนำไปสู่การปฏิบัติร่วมรับฟังความคิดเห็นระดมสมองจาก 
ข้าราชการ ลูกจ้าง และ ประชาชน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องโดยยึดถือหลักการการมีส่วนร่วมในการจัดทำ ร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ และผลักดันประมวลจริยธรรมไปสู่ความสำเร็จ 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565   
 
 
 

(นายสมบุญ  พะเยาว์)           
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 


