




รายงานผลการเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  อำเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

พ.ศ. 2564 -2566 โดยได้เสนอ ก.อบต.จังหวัด
เชียงใหม่และ ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบ
ให้กำหนดตำแหน่งขออนุมัติเพิ ่มกรอบอัตรากำลัง 
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี จำนวน 1 ตำแหน่ง เลขที่ 13-3-04-3201-
001 และปรับปรุงตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
เป็นนักพัฒนาชุมชน เลขที่ 13-3-01-3801-001 
ตามมติ ก.อบต. ครั ้งที ่ 7/2565  เมื ่อวันที ่  25 
กรกฎาคม 2565 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนฯ สรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

ดำเนินการสรรหาตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่นระดับ กลาง) กรณีเกษียณอายุราชการ 
2. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ( นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ) ร้อง
ขอให้ กสถ. ดำเนินการสรรหา 
ดำเนินการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ตำแหน่ง ครู อันดับ ครู คศ.1 ให้ดำรง
ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 วิทยฐานะชำนาญการและ
ให้ได้รับเงินวิทยะฐานะครูชำนาญการ  ราย นางสุ
จินดา ทานัน ตามมติ ก.อบต.จ.เชียงใหม่ในการประชุม
ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 23  มิถุนายน 2565 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ

ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง 

รับโอย(ย้าย) ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ระดับ ชำนาญงาน และ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับ ปฏิบัติงาน อยู่ระหว่างการสรรหา 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินการ         
ตามแผนฯบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ.
2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานในตำแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร โดย
ปีงบประมาณ 2565 ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ดังนี้ 

1. นายกริชชาญ  สังเวียนวงษ์ ตำแหน่ง รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับ ต้น) เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
       วันที่ 11 – 14 ก.พ.65 อบรมการประเมินผล
การปฏิบัติ  ความก้าวหน้าในสายงานของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น  และการบริหารงานบุคคล
พนักงานจ้างของ อ ปท. 
      วันที่ 18-21 ก.พ.65 อบรมทบทวนความรู้ 
ความเข้าใจ  เกี่ยวกับกฎหมาย/ระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้าง ฯ 
     2. นายประเสริฐ  จินตนา ตำแหน่ง หัวหน้าสำนัก
ปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) เข้ารับการ
อบรม ดังนี้ 



         ว ันที ่ 25-27 ก.ค.65 อบรมแนวทางการ
จัดทำและบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2566 ของ อปท. 
     3. นางสาวอัมพร  สมหมาย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
กองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น) เข้ารับการ
อบรม ดังนี้ 
      วันที่ 21 – 24 ม.ค.65 อบรมการบันทึกบัญชี
หน่วยงานภายใต้ส ังก ัด  โดยใช ้ไฟล ์ Excel แบบ
อัตโนมัติ  การสำรวจสินทรัพย์ สท.1-3  และการคิด
ค่าเสื่อราคา 
       ว ั นท ี ่  29  ม .ค .  –  12 ม ี . ค .65  อบรม
ผู้อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ 12 
       วันที ่ 18-21 ก.พ.65 อบรมทบทวนความรู้ 
ความเข้าใจ  เกี่ยวกับกฎหมาย/ระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้าง ฯ 
วันที่ 8-11 ก.ค.65 อบรม การเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและเทคนิคการจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP ) 
 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
       4. นายอาจหาญ  ธิคำ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา

ชำนาญการ เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
          วันที ่ 18-22  กันยายน 2565 อบรมการ
ประเม ินตำแหน่งและว ิทยฐานะข ้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ อปท. รุ่น
ที่ 6 
    5. นางทับทิม  ปัญญา ตำแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
          วันที่ 11 – 14 ก.พ.65 อบรมการประเมินผล
การปฏิบัติ  ความก้าวหน้าในสายงานของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น  และการบริหารงานบุคคล
พนักงานจ้างของ อ ปท. 
          วันที ่ 18-22  กันยายน 2565 อบรมการ
ประเม ินตำแหน่งและว ิทยฐานะข ้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ อปท. รุ่น
ที่ 6 
    6. นายอำนาจ  อนุรักษ์ธานี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
        วันที่ 17 -22 ม.ค.65 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดระบบสารสนเสศของ อปท.เพื ่อเชื ่อมโยงระบบ
ติดตามประเมินผลแห่งชาติ 
    7. นางสาวพิมพ์พิศา  โพธินา ตำแหน่ง นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
        วันที่ 21-26  มี.ค.65 อบรมการจัดทำแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินด้วยโปรแกรมประยุกต์
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
      8. นางสาวสุรีรัตน์  ใจอ่อน ตำแหน่ง นักวิชาการ

พัสดุปฏิบัติการ เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
        ว ั นท ี ่  8 - 11  ก . ค . 65  อบรม  ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและ
เทคนิคการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-
GP ) 
   9. นางสาวรวีวรรณ  โอบอ้อม ตำแหน่ง นักวิชาการ
เงินและบัญชีชำนาญการ เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
        วันที่ 17 -22 ม.ค.65 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดระบบสารสนเทศของ อปท.เพื ่อเชื ่อมโยงระบบ
ติดตามประเมินผลแห่งชาติ 
          วันที ่ 27-30มี.ค.65 อบรมการตรวจสอบ  
และปรับปรุงการบันทึกบัญชีตามการแก้ไขของ สตง.  
และการตรวจสอบสินทรัพย์  คิดค่าเสื่อม  การพิสูจน์
ยอดเงินสะสม ฯ 
   10. นางสาวจิตติมา  เพ็งสกุล ตำแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษาชำนาญการ เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
    วันที ่ 1-5  ก.พ.65 อบรมพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติตามพรบ.ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษา สังกัด อปท.  พ.ศ.2562 ฯ 
     11. นายธีรศักดิ์  ชมภู ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
ช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) เข้ารับการอบรม 
ดังนี้ 
  วันที่ 7-11  มิถุนายน  2565 อบรม การควบคุม
งานก่อสร้างวางท่อประปา  และการตรวจสอบควบคุม
คุณภาพน้ำ  รุ่นที่ 1/2565 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
       12. นางสาวนงนุช  ชัยบุตร  ตำแหน่งเจ้าพนักงาน

ธุรการชำนาญงาน เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
     ว ันที ่  15-18 กรกฎาคม  2565 อบรม การ
ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 
 

 2.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน        
E – learning 

 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E–learning ในวิชาความรู้
ท ั ่วไปและเฉพาะตำแหน่ง  ( อบต.แม่นาจร ไม ่มี
ข้าราชการบรรจุใหม่ ) 

 2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรประเมินพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด โดยจะ
ดำเนินการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ตั้งแต่ วันที่ 
1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 และครั้งที่ 
2 ประเมิน ตั ้งแต่วันที ่ 1 เมษายน 2565 ถึง 30 
กันยายน 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรได้
ประเมินพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทั้ง 2 
ครั้งเรียบร้อยแล้ว ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 11  เมษายน 
2565 ครั ้งที ่ 2 เมื ่อวันที ่ 4 ตุลาคม 2565 ส่วน
ข้าราชการครู ครั ้งที ่ 1 เมื ่อวันที ่ 26  พฤษภาคม 
2565 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 28  ตุลาคม 2565  และ
ได้ดำเนินการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง และประเมินด้วยความยุติธรรม โปร่งใส เพ่ือ
ใช้ประกอบในการพิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ได้ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในด้าน

ทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
1. ด้านการพัฒนาบุคลากร ความพึงพอใจของ
พนักงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
2. สวัสดิการสภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จ
ความชอบ ความพึงพอใจของพนักงาน อยู่ในระดับ       
ดีมากและจะนำผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนาต่อไป 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางและเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานในตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน โดยได้ชี ้แจงรายละเอียดในการเลื่อนระดับ 
ระยะเวลาในการครองตำแหน่งเพื ่อสอบเปลี ่ยน         
สายงาน เลื่อนระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งให้คำปรึกษา 
และแนะนำ ให้กับพนักงานส่วนตำบลทุกกอง ผ่านการ
ประชุมประจำเดือน 

 3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

 หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ด้านความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลครั้งที่ 
1/2565  และ ครั้งที่ 2/2565  ให้เป็นไปตามผล
การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คณะกรรมการฯพิจารณาเลื่อนขั้น
เงนิเดือนพนักงานส่วนตำบลทั้ง 2 ครั้ง ตามคำสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกล่าว  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
  พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ตามคำสั่งอบต.แม่นาจร 

ที่ 165/2565 ลงวันที่ 19 เมษายน 2565  ครั้งที่ 
2 ตามคำสั่ง อบต.แม่นาจร ที่ 321/2565  ลงวันที่ 
11 ตุลาคม 2565 ข้าราชการครู ตามคำสั่ง อบต.แม่
นาจร ที่ 210/2565  ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2565  
ครั้งที ่2 ตามคำสั่ง อบต.แม่นาจร ที่372/2565 ลง
วันที่ 15  พฤศจิกายน 2565 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  ประชาส ัมพันธ ์ให ้ เจ ้าหน้ าที ่ร ับทราบประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

  ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที ่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

5.ปัญหา / อุปสรรค 5.1 การจัดสรรงบประมาณ 
 
 
 

5.2 การอบรม Online 

5.1 ต้องดําเนินการโอนงบประมาณจากรายการอ่ืน 
เนื่องจากงบประมาณมีจํากัดในกํารจัดส่งบุบุคลากรใน
การอบรมเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมอย่างทั่วถึง 
 

5.2 จากการอบรมแบบ Online สะดวกและง่าย 
แต่เนื่องจากเจ้าหน้าทีส่ามารถดำเนินการอย่างอ่ืนได้ 
จึงทำให้บางครั้งไม่ได้รับการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. ขอ้เสนอแนะ ไม่มี ไม่มี 
                                                                                    

(นางทับทิม  ปัญญา) 



 


