
  
 
        

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

เรื่อง   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
    สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

........................................................................................ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร        
เป็นพนักงานจ้าง  ตามประกาศลงวันที่  8  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดยกำหนดรับสมัครในระหว่างวันที่ 22  
เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕66 ถึงวันที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 นั้น 
  คณะอนุกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว  
อาศัยอำนาจตามข้อ 19 (1) แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ  
พนักงานจ้าง จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล       
แม่นาจร (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)  

  ในการตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขในการรับสมัครเลือกสรรฯ และการประกาศรายชื่อ              
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  คณะอนุกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯได้ตรวจสอบเอกสารตาม
ข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกได้รับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  
ดังนั้นหากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครที่องค์การบริหารส่วนตำบล       
แม่นาจร  ได้กำหนดหรือคุณสมบัติ  ตามที่ ก.อบต.  หรือ ก.พ. มิได้รับรองว่าเป็นคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

  ทั้งนี้ให้ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือก  ไปถึงสถานที่สอบก่อนกำหนดเวลาสอบ  ๓๐  นาที  สำหรับผู้ที่ไป
ถึงห้องสอบภายหลังจากการสอบวิชาภาคใดไปแล้ว ๓๐ นาที จะไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบวิชาภาคนั้น  จึงขอให้ผู้สมัคร
เลือกสรรทุกคน ไดต้รวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ สถานที่สอบระเบียบฯ  หากสงสัยสอบถามได้ที่ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาจร  โทรศัพท์ 053-035282  เว็บไซต์ : www.maenajohn.go.th  ในวันและเวลาราชการ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕66 
 
 
         (ลงชื่อ) 
                       (นายสมบุญ   พะเยาว์) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 
 
 
 

http://www.maenajohn.go.th/
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1. บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป  

        1.1 ตำแหน่ง คนสวน สังกัดสำนักปลัด 

ลำดับ ชื่อ - สกุล เลขประจำตัวผู้สอบ สถานที่สอบ 
๑ นายวศิน  พิทาคำ 001 ห้องประชุมสภา  อบต. แม่นาจร 

        

 1.2 ตำแหน่ง พนักงานขับรถหกล้อ สังกัดสำนักปลัด 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล เลขประจำตัวผู้สอบ สถานที่สอบ 
๑ นายสุรชัย  ศรีวิชัยวงค ์ 001 ห้องประชุมสภา  อบต. แม่นาจร 

 

        1.3 ตำแหน่ง พนักงานขับรถตีนตะขาบ สังกัดสำนักปลัด 

ลำดับ ชื่อ - สกุล เลขประจำตัวผู้สอบ สถานที่สอบ 
๑ นายศรญัยู  จันทร์ออน 001 ห้องประชุมสภา  อบต. แม่นาจร 

 

        1.4 ตำแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัดสำนักปลัด 

ลำดับ ชื่อ - สกุล เลขประจำตัวผู้สอบ สถานที่สอบ 
๑ นางกาญจนา  จริยา 001 ห้องประชุมสภา  อบต. แม่นาจร 
2 นางสาวจันทร์ธิพร  พิพัฒน์หฤทัยกุล 002 ห้องประชุมสภา  อบต. แม่นาจร 
3 นางสาวธัญญารัตน์  หนักแน่น 003 ห้องประชุมสภา  อบต. แม่นาจร 
4 นายศักรินทร์  คำวงษา 004 ห้องประชุมสภา  อบต. แม่นาจร 
5 นายดชัย  สิริว่องวัฒนากิจ 005 ห้องประชุมสภา  อบต. แม่นาจร 
6 นางสาวพลอยไพลิน  แก้วดวง 006 ห้องประชุมสภา  อบต. แม่นาจร 
7 นางสาวอรพรรณ  ซันยา 007 ห้องประชุมสภา  อบต. แม่นาจร 

 
๒.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบ  
 

วัน / เวลา สอบ ตำแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา สถานที่สอบ 
วัน อังคาร ที่ 20 มิถุนายน 2566 

- เวลา 09.00 – 12.00 น. 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง 1.พนักงานขบัรถหกล้อ 
            2.พนักงานขับรถ
ตีนตะขาบ 
 

ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
โดยวิธีการสั มภาษณ์ และวิธี
ทดสอบปฏิบัติ 

ที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่นาจร 

- เวลา 13.00 – 16.00 น. พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง 1. คนสวน  
           2. คนงานท่ัวไป 
 

ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

องค์การบริหารส่วนตำบล  
แม่นาจร 

 หมายเหตุ   กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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๓.  ระเบียบวิธีการสอบ 
 ผู้เข้าสอบจะต้องปฏิบัติตามระเบียบวิธีการสอบ  ดังต่อไปนี้โดยเคร่งครัด 
  3.๑   ให้ปฏิบัติตามคำสั่ง  ระเบียบ  และวิธีการสอบตามที่คณะกรรมการกำหนดไว้ 
  3.๒   ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบดังนี้ 
   3.๒.๑   แต่งกายสุภาพโดยให้ผู้เข้าสอบเตรียมชุดแต่งกายให้เหมาะสมในการสอบแต่ละ
ภาคหรือตามสากล นิยมที่ปฏิบัติ ให้มีความเหมาะสม เรียบร้อย  
   3.๒.๒   ต้องนำบัตรประจำตัวผู้เข้าสอบ  และบัตรประจำตัวประชาชน  ไปในวันสอบ 
เพ่ือแสดงตน  หากไม่มีบัตรดังกล่าว  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบก็ได้    
   3.๒.๓   ไปถึงสถานที่สอบก่อนกำหนดเวลาเข้าสอบในแต่ละภาควิชา  โดยได้รับคำสั่ง  
หรือประกาศจาก  กรรมการผู้คุมสอบ  ให้เข้าสอบได้  ผู้เข้าสอบแข่งขันที่ไปถึงห้องสอบหลังจากได้เริ่มการสอบวิชา 
ภาคใดไปแล้ว  ๓๐  นาที  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบวิชานั้น 
   3.๒.๔   ไม่ทำการอ่ืนใดเป็นการรบกวนผู้เข้าสอบอ่ืน 
   3.๒.๕  เมื่อออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อหรือกระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่
ยังสอบอยู่ 
   3.๒.๖  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำ
ห้องสอบโดยเคร่งครัด 
   3.๒.๗  ห้ามสูบบุหรี่ในระหว่างการสอบแต่ละภาค 

4. เกณฑ์การตัดสนิ 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60 โดยดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
    

********************************************************************** 


