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คำนำ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต ยกระดับ มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและ
ศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 –
2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็น
กลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจำนวน 45 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต    จำนวน 20 โครงการ  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 18 โครงการ  
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

จำนวน 10 โครงการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จำนวน 7 โครงการ  
ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะ น าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
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สารบัญ 

หน้า 

คำนำ            ก 

ส่วนที ่1  บทนำ                  1 - 5 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
4. เป้าหมาย 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 

ส่วนที ่2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต             9 - 19 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ แยกตาม 4 มิติ 
 

ส่วนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ      20 - 138 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score มาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ หน่วยงาน 
และการ ปฏิบตัิงานของบุคลากร 

1.ผู้บริหารดำเนินการตาม  
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี ซึ่ง
อ า จ ข ั ด  ต ่ อ ก ฎ ระ เบ ี ยบที่
เกี่ยวข้อง  
2. บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบายของ     
ผู้บริหารโดยไมม่ี กฎระเบยีบ
รองรับ  
3. บุคลากรของหน่วยงาน ไม่ให้
ความสำคญักับการ ปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัว มาทำที่ทำงาน 
ขาดความ รับผดิชอบตอ่การ 
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 
 

1. โครงการส่งเสรมิการ
บริหารงานตามหลัก    
ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกัน 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจดัท าแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสการทุจรติ 
3. มาตรการจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4.โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. 5. มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
แม่น่จร อำเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม ่
6. โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
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ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score มาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ยโอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดอืนและ    
การมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียก 
รับเงิน เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง 

หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมลู
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

3 การบริหารการเงนิ งบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารพสัด ุ
และการใช้ประโยชน์ทรัพยส์ิน 

ของทางราชการ 

1.การบริหารการเงิน 
งบประมาณการจดัซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพสัดุ ไม่เป็นไ ป ต า ม 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้ 

เงินไม่เกดิประโยชน์กับราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การนำทรัพย์สินของทาง 

ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

สงู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ล
การจัดซื้อจดัจ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณทีไ่ม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/ 

บริการประชาชน 
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ 
มีการตดิสินบนเพื่อให้ได ้
คิวเร็วข้ึน 

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรม 
การให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
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ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score มาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

   
 
 
 
 
 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ 
จากผู้ขอรับบริการนอกเหนือ 
จากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ 
แลกกับการให้บริการ หรือ 
การพิจารณาอนุมัติอนุญาต ิ
3. ให้บริการไมเ่ป็นไปตาม 
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา 
ให้บริการนานกว่าทีก่ำหนดไว ้

 3.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.โครงการบุคลากร
ต้นแบบด้าน“บริการเป็น
เลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
6. มาตรการจดัให้มรีะบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ   
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด 
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่ 
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั ้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ ้นไป โดยในระยะที ่ 2                
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
 
 



4 
 

 
 

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่
มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง 
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนา
ท้องถิ ่นของตนเอง พัฒนาเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นจะทำได้เท่าที ่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื ่อการคุ ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงาน
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
(1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัด

เชียงใหม่ ต่อสาธารณชน  
(2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่
เป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้ านการทุจริต             
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่
แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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4. เป้าหมาย 
(1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ลดลง ร้อยละ 50 

ในปี พ.ศ.2570  
(2) องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่มีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมี
คะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 

 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จำนวนคดีทุจรติลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65  คะแนน  70  คะแนน 75  คะแนน 80  คะแนน 85  คะแนน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน  

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ได้แสดงเจตจำนง
สุจริตต่อ สาธารณชน  

(2) องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรใน
องค์กรมี จิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวล
จริยธรรม เพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกัน
แห่ง ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่มีการบริหารราชการเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  

(5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร              
อำเภอแม่แจ่ม จังหวัด เชียงใหม่ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที ่2 
             

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 
1 .ก า ร ส ร้าง
วัฒนธรรมสจุริต 

1 . 1  ก า ร ส ร ้ า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ท ั ้ ง ข ้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ ่ายสภา และฝ่าย
ประจำขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่
นาจร 

1.1.1เสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที ่และการประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 
 (1) โครงการอบรมความรู้ด้านกฎหมายและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
(2) โครงการพัฒนาความรู ้ด้านกฎหมาย   
และระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
(3 ) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(4) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตังิานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลแม่นาจร 

 
 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

15,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 
1 .ก า ร ส ร้าง
วัฒนธรรมสจุริต 

 
 

1.1.2 เสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึกและความ
ตระหน ัก ในการย ึดม ั ่ นผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่
ก ร ะท ำก า รอ ั น เ ป ็ นก า รข ั ด ก ั นแห่ ง
ผลประโยชน ์หร ือ การม ีผลประโยชน์  
ทับซ้อน 
(5) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
(6) โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อปท.เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
(7) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจรติ” 
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ความซื ่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริต 
(8)โครงการส่งเสริมการบรหิารงานตามหลัก 
ธรรมภิบาล 
(9) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของแม่นาจร 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 
1 .ก า ร ส ร้าง
วัฒนธรรมสจุริต 

1.2 ก า ร ส ร ้ า ง
จ ิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน ทุก
ภ า ค ส ่ ว น ใ น
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(10)โครงการรณรงค์ปลูกผักสวนครัว
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(11) โครงการร ักน ้ำ ร ักป ่า ร ักษา
แผ่นดิน 
1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(12) โครงการพระราชดำริและพระ
ราชเสาวนีย์  
(13) โครงการตามรอยพ ่ออย ่ าง
พอเพียง 
(14 )  โครงการส ่ ง เ สร ิ มปร ั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื ่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนเชิงบูรณาการ 
 

 
 
 
- 
 

50,000 
 
 
 
 

20,000 
 

30,000 
 

50,000 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 

50,000 
 
 
 
 

20,000 
 

30,000 
 

50,000 
 
 
 

 
 
 
- 
 

50,000 
 
 
 
 

20,000 
 

30,000 
 

50,000 
 
 
 

 
 
 
- 
 

50,000 
 
 
 
 

20,000 
 

30,000 
 

50,000 
 
 
 

 
 
 
- 
 

50,000 
 
 
 
 

20,000 
 

30,000 
 

50,000 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 
1 .ก า ร ส ร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

 
 

1.2.3 เสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึกและความ
ตระหนักในความซื้อสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 
(15 ) กิจกรรมการมอบรางวัลพ่อ – แม่
ดีเด่น 
(16โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่นาจรและบุคคลภายนอกดีเด่น ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 ก า ร ส ร ้ า ง
จ ิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แ ก ่ เ ด ็ ก แ ล ะ
เยาวชน 
 
 
 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและ
การต่อต้านการทุจริต 
(17)กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต 
1.3.2 เสร ิมสร ้ า งสำน ึ ก ให ้ ม ี จิ ต
สาธารณะ และความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
(18) โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 
 (19) โครงการเยาวชนสัมพันธ์เพ่ือ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 

10,000 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 
1 .ก า ร ส ร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

 
 
 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 (20)โครงการเรียนรู้หนูน้อยพอเพียง 

 
 
 

22,000 
 

 
 
 

22,000 
 

 
 
 

22,000 

 
 
 

22,000 
 

 
 
 

22,000 

 

 รวม จำนวน 20 โครงการ 207,000 207,000 207,000 207,000 207,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่2 
2.การบริหาร 
ร  า  ช  ก  า  ร  
ด ้ ว ย ค ว า ม
โปร่งใส 

 
2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงาน
และการดำเนินงาน 
(1) มาตราการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงิน
งบประมาณ 
(2) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 
2.1.3 การเป ิดเผยข ้อม ูลและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(3) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ของ อบต.แม่นาจร 

 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 2 .2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่และบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ของผู้บริหาร 
(4) มาตรการแสดง เจตจำนงทา ง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่2 
2.การบริหาร 
ร  า  ช  ก  า  ร  
ด ้ ว ย ค ว า ม
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.2 มาตรการการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(5) มาตรการ NO Gift Polic 
(6) กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
7) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
(8) กิจกรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
(9) การพ ัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 
(10)กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 
(11) โครงการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
(12) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
2.2.3 การจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริต 
(1 3 ) มาตรการการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป ้องก ันการท ุจร ิตเพ ื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่2 
2.การบริหาร 
ร  า  ช  ก  า  ร  
ด ้ ว ย ค ว า ม
โปร่งใส 

 
2.3 มาตรการลด
การใช้ดุลยพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.3 .1  จ ั ดทำข ้ อตกลงระหว ่ าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื ่อสัตย์ส ุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วย
ความสุจริตภายใต้หลักธรมาภิบาล 
(1 4 ) มาตรการ“ จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั ้นตอน/
คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการ
ดำเน ินการเก ี ่ ยวก ับการบร ิการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องใน
แต่ละขั ้นตอน เปิดเผย ณ ที ่ทำการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 
(15)ก ิจกรรมการลดข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
(16) มาตรการจัดทำคู ่มือประชาชน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(17) จัดทำมาตรการการให้บริการ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่2 
2.การบริหาร 
ร  า  ช  ก  า  ร  
ด ้ ว ย ค ว า ม
โปร่งใส 

 
 
 
 

 
2.3.2 ม ีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี ่ยวกับการสั ่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอื ่นใดของผู ้มีอำนาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
เก ิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
 (18) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ 
อนุญาต สั ่งการ เพื ่อลดขั ้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวม จำนวน 18 โครงการ - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 3 
ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการ 
มีส ่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

 
3.1 การส่งเสริม
ให้ ป ระชาชนมี
ส ่วนร่วมบร ิหาร
กิจการขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
 

 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
(1) โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของ อบต.แม่นาจร 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและ
การประเมินผลการดำเนินงาน 
( 2 )  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

50,000 
 
 
 
- 

 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

50,000 
 
 
 
- 

 
 
 
50,000 
 
 
 

- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.2 ก า ร ร ั บ ฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง 
เร ื ่องร ้องเร ียน/
ร้ อ ง ท ุ ก ข ์ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในการดำเน ินการ ตาม
อำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่นโครงการส่งเสริม
และสนับสนุนจัดทำเวทีประชาคม การ
จัดทำแผนชุมชน และการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(1)โครงการจัดเวทปีระชาคม  

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 3 
ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการ 
มีส ่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

 
 
 

3.2 .2  ม ี ร ะบบและช ่องทางให้
ป ร ะช า ชน ใน ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ส า ม า ร ถ
ร ้องเร ียน/ร ้องท ุกข ์ผ ่านช ่องทาง 
ที่หลากหลาย 
(4) มาตรการจ ัดการร ับ เร ื ่ องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ อบต.แม่นาจร 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้ร ับเร ื ่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(5) มาตรการแก ้ไขเหตุเด ือดร ้อน
รำคาญด ้ านการสาธารณส ุ ขและ
สิ่งแวดล้อม 
(6) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผ ู ้ร ้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 3 
ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการ 
มีส ่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริม
การมี ส ่ วน ร ่ ว ม
ของภาประชาชน
และบูรณาการทุก
ภ า ค ส ่ ว น เ พ่ื อ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาค
ประชาชน/องค ์กรช ุมชนในการ
ป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการ
ทุจริต 
(7) มาตรการแต่งต ั ้งองค์กรจ ัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
แม่นาจร 
3.3.2 ส ่งเสร ิมให ้ เคร ือข ่ายภาค
ประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
(8) โครงการสร ้าง เคร ือข ่ายภาค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของ
อบต.แม่นาจร 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
( 9 )  ม า ต ร ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่นาจร 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวม รวมจำนวน 9 โครงการ 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 4 
การยกระดับ
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ด ำ เ น ิ น ง าน
ขององค ์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3 การส่งเสริม
การมี ส ่ วน ร ่ ว ม
ของภาประชาชน
และบูรณาการทุก
ภ า ค ส ่ ว น เ พ่ื อ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานและ
รายงานการจัดทำระบบตรวจสอบ
ภายใน 
(1 )ก ิ จกร รมการจ ั ดทำแผนกา ร
ตรวจสอบภายในประจำปี 
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายใน 
(2) กิจกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
4.1.3 มีการจัดให้ม ีกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(3) มาตราการบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่น
ตำบลแม่นาจร 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 4 .2 การส่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ต ร ว จสอบ ข อ ง
สภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้ 
(4)โครงการอบรมความรู้ด้านกฎหมาย
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 

15,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 4 
การยกระดับ
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ด ำ เ น ิ น ง าน
ขององค ์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
ม ี บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของฝ ่ายบร ิหารตาม
กระบวนการและว ิ ธ ีท ี ่ กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกำหนดไว้ โดยไม่ 
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(5) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 4 .3 ม าตรก า ร
จ ั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร
ทุจริต 

4.3.1มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(6) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก
ร ว ด เ ร ็ ว ป ล อ ด ภ ั ย  ส ำ ห รั บ 
ผู้ร้องเรียน 
(7) มาตรการให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 รวม จำนวน 7 โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  



 
 

ส่วนที ่3 

             
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต 

 1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.1.1 สร้างสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และ
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยราชการท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด  องค์การ
บริหารส่วนตำบล เป็นต้น ซึ่งองค์กรเหล่านี้จัดตั้งตามพระราชบัญญัติ และในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ.2550 ได้ให้ความเป็นอิสระในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นจึงทำให้มี
ระเบียบ กฎหมาย มากมายในการควบคุมการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหล่านี้ อนึ่งปัจจุบัน 
มีการถ่ายโอนภารกิจมากมายให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น กรมทางหลวงชนบท กรมชลประทาน 
กรมพัฒนาธุรกิจ เป็นต้น  

 ดังนั้นพนักงาน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมาย ที่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และ
สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาความรู้ทางด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการทำงาน เช่น ระเบียบ
เกี่ยวกับพัสดุ ระเบียบภารกิจถ่ายโอน การจัดการด้านงบประมาณ เป็นต้น และที่สำคัญเพื่อการบริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด อนึ่งนอกจากการมีความรู้ในด้านกฎหมายแล้ว  จริยธรรม คุณธรรมใน
การปฏิบัติงานก็มีส่วนสำคัญอย่างยิ่งโดยเฉพาะงานด้านการบริการประชาชน ซึ่งพนักงาน เจ้าหน้าที่จำเป็น
จะต้องยึดหลักจริยธรรม และคุณธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  หากพนักงาน เจ้าหน้าที่ของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นขาดจร ิยธรรม และค ุณธรรมในการปฏ ิบ ัต ิงานจะทำให ้งานออกมา  
ด้อยประสิทธิภาพ  ไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายในการบริการที่ดีแก่ประชาชนทั้งนี้โดยอาศัย
อำนาจ – หน้าที่ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2549  
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3.  วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานแก่พนักงาน 
เจ้าหน้าที ่สมาชิกสภา และคณะผู้บริหาร 
 2. เพ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา และ
คณะผู้บริหาร ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื ่อเป็นการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม และคุณธรรม ในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา และคณะผู้บริหาร และสามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานอบต. พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5.  วิธีดำเนินการ 

 1.  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 2.  จัดประชุมพนักงานอบต. และกองต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการให้บริการ  ออกคำสั่ง/
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  
 3.  เรียนเชิญวิทยากรจากสำนักงานที่เก่ียวข้องมาให้ความรู้  
 4. จัดทำวารสาร คู่มือ สำหรับให้ผู้เข้ารับการอบรม 
 5.  จัดการฝึกอบรมแก่กลุ่มเป้าหมาย ในลักษณะการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ การซักถาม การ
สัมมนาความรู้ด้านกฎหมาย การดำเนินการทางวินัย ละเมิด กิจการสภาท้องถิ่น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้มี
ความรู้ ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ถ่องแท้ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้งการสัมมนา
ด้านจริยธรรมแก่กลุ่มเป้าหมาย เพ่ิมพูนคุณภาพ ประสิทธิภาพในการทำงาน  
 6.  ประเมินผลการอบรม   
 7.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการสำรวจความเห็นของประชาชน 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 

7.  สถานที่ดำเนินการ 

 จัดอบรม ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  

8.   งบประมาณดำเนินการ 

 ๑๕,๐๐๐ บาท  

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  อำเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ 
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10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1.  พนักงาน เจ้าหน้าที ่ สมาชิกสภา คณะผู ้บร ิหาร สามารถนำความรู ้ที ่ได ้ไปยกระดับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 2.  พนักงาน เจ้าหน้าที ่ สมาชิกสภา คณะผู ้บริหาร สามารถบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.  พนักงาน เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา คณะผู้บริหาร มีจริยธรรม และคุณธรรม ในการปฏิบัติงาน 
มากขึ้น 
 4. พนักงาน เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา คณะผู้บริหาร สามารถนำจริยธรรม และคุณธรรม มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มที่  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ 
       บุคลากร องค์กรปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หนาที ่การดําเนินการ อย่างเคร่งครัด ปัญหาที ่เกิดขึ ้นเป็นประจํามักเกิดจากเรื ่องขาดความรอบคอบ  
ความชํานาญประสบการณ์ หรือ ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื ่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติม จงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองสวนทองถิ ่นและทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถิ ่นขาดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 
 ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดดว้ยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้แกบุ่คลากรองค์กรปกครองสวนท้องถิน่ ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น  จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ทีเ่กี่ยวของในการบริหารงานองค์กรปกครองสวนทองถิ่น 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการ ปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดดว้ยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสีย 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ตำบลแม่นาจร 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 -ไม่มีงบประมาณ- 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งตอ่ปี 
  2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ดานกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกวารอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบ
ประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน 
ไดส้่วนเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของกับการ 
    ปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้ านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ความเขา้ใจดา้นกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพ่ือให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการ ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

4. เป้าหมาย 

 บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล
แม่นาจร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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6. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง กำนัน ผู ้ใหญ่บ้านในเขตพื้นที ่เพื ่อจัดกิจกรรมการบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
 4. ดำเนินกิจกรรมการบำเพญ็ประโยชน์ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

 -ไม่มีงบประมาณ- 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

  1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่ เกี ่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน์
บอรด์ประชาสัมพันธ์จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายไตรมาส)  

  2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
เพื่อเป็นแนวทาง การปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 

 ผลลัพธ์  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
  แม่นาจร 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลจัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี ่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทำโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ 
ประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
แม่นาจร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
  6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันแลเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
หรือทำบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
  6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
สำนึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จัก
การให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทําความผิด ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้ดําเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร มีจิตสํานึก 
ค่านิยมและ วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล
ให้หน่วยงานปลอดจากการ ทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีการดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนของตําแหน่งต่าง ๆ 
 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทํา
ร่างคู่มือ/ แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 3) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
แนวทาง การดําเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4) ปรับปรุงขั ้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 5) จัดประชุมเพื ่อให้ความรู ้เรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
และ สาธารณะชนให้รับทราบ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรมีความรู้ความเข้าใจเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
ร้อยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
 2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 ชุด 
 3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น) 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวม 
ไมมี่ผลประโยชน์ทับซ้อน (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 6 

1. ชื ่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเกี ่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของ อปท. 
      เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสํานึก
ให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม  
ยึดมั่นใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึ งการมี
คุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้าง
จิตสํานึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กําหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
 2) เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม 
เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 7) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
 2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและ 
การปฏิบัติ งานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กร สุจริตในหน่วยงาน สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : มาตราการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริม การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้กําหนดดําเนินจัดทำประกาศ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรร่วมการต่อต้านการทุจริต 
สอดส่อง เฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทําการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนําไปสู่การเป็นองค์กร  
ที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพื ่อประกาศการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ  
ฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไป 
 2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา  พนักงาน
จ้างทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม 
 3) กําหนดรูปแบบ การจัดทำประกาศ 
 4) รายงานผลการดําเนินการ 
 5) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
 2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไป ปรับใช้ใน ชีวิตประจําวัน  
และการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
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 1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื ่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู ่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื ่อง  
อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่ นที ่เป็น
ปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทย
ดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมด
ไปได้ในที่สุดนั้นต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ  
ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของ
คนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต  
คอร์ร ัปชั่น ท ั ้งน ี ้  กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซ ึ ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร ่งใส  
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ นั้นปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหาร
การปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทย  
มีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็น
แนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความ
หลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy)  
หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความ
มีประส ิทธ ิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส ่วนร ่วม(Participation) ดังน ั ้น การพิจารณาคัดเล ือก 
นำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส
สำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมายวัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงาน  
ที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร องค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่นาจร จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
และจริยธรรม 
 2. เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อบต.แม่นาจร 

2. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร  
ไปสู่ความสำเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสำเร็จมีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู ้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื ่อได้รั บบทบาทให้กระทำหน้าที ่ใดๆ  
แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากร  
ในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จำเป็นในการทำงาน ย่อมทำให้
องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ
และประสบการณ์การทำงานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม 
บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง หน้าที่และบทบาท
แห่งตนเองบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต  
มีความรับผิดชอบ ตั ้งใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื ้อเฟื ้อเผื ่อแผ่ต่องาน  
ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชา ติ
แล้ว ย่อมนำพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกัน  
การทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริตขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่าง  
ปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติ
บ้านเมืองต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 2.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อน
ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 2.4 เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ (2566 – 2565) จัดปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ระหว่างเดือน
มกราคม – ธันวาคม  

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

 6.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด 
 6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
 6.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง
และเกิดความเหมาะสม 
 6.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
 10.3 ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อ
องค์กรต่อการทำงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
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1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 1.2.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ปลูกผักสวนครัว ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ปัจจุบันปัญหาเรื ่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ ่มทวีขึ ้น ซึ ่งเห็นได้จากสถิติของผู ้ป่วยที ่มา  
รับบริการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจำนวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการป่วยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพิ่มสูงขึ้น
โรงพยาบาลก็ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่ งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้องเสีย
งบประมาณในการดำเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหา
สุขภาพที่สำคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที ่ไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารที ่มีการปลอมปนสารเคมี  
หรือผักผลไม้ที่ไม่ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารกำจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการค้า
และพาณิชย์ ทำให้สารเคมีที่เป็นโทษเหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการ
ป้องกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษา และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภค  
ในครัวเรือน การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหาร
ที ่ด ี ม ีประโยชน์ ในการที ่จะเร ิ ่มต ้นที ่จะเร ียนรู ้การปลูกผักด้วยตนเอง องค์การบริหารส่วนตำบล  
แม่นาจรตระหนักในปัญหานี้ จึงได้ร่วมกันจัดตั้งโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์กันเอง 
 3.2 เพ่ืออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พ้ืนเมือง และขยายพันธุ์พืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
 3.3 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขั้นเตรียมการ 
  - มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั ้งทีมงานที่เป็นผู้
ประสาน 
  - รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
  - แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสานงาน 
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 6.2 ขั้นปฏิบัติ 
  - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค์ภายนอกที่ให้ความรู้เกี ่ยวกับการปลูกและดูแลผัก
อินทรีย์ เพ่ือให้สมาชิกท่ีร่วมโครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ 
  - แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธุ์ผัก 
  - กระตุ้นการนำเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกัน 
และกัน 
  - จัดให้มีการนำเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการกำหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
 6.3 ขั้นประเมินผล 
  - การนำเสนอผลงานที่กำลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่สำเร็จแล้ว 
  - มีการสำรวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการ
บริโภค (จำนวนครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) 
  - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีขึ้น 
  - ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
  - มีการสรุปปัญหาที่ได้ จากการดำเนินการที่ผ่านมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหา
แนวทางแก้ไขร่วมกัน 
  - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธุ์พืชสวนครัวสำหรับให้บริการสมาชิก 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกท่ีร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 
 10.2 สมาชิกสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 11 

๑. ชื่อโครงการ : “โครงการ รักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน”  

๒. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องในวโรกาสปีมหามงคล ที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ ๑๐ เสด็จขึ้นทรงราช องค์การบริหาร  
ส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับสำนักงานประมง อำเภอจอมทอง ส่วนราชการ
อำเภอแม่แจ่มและพสกนิกรทุกหมู่เหล่า จึงได้ร่วมกันจัดพิธีทำบุญตักบาตร ปลูกป่า ปล่อยปลา รักษ์น้ำ รักป่า 
รักษา แผ่นดิน เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่ องค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รัชการที่ ๑๐ เฉลิมพระเกียรติในโอกาสมหามงคล เสด็จขึ้นทรงราชย์สมบัติ ที่บริเวณอ่างเก็บน้ำบ้านแม่ชา  
หมู่ที ่ ๒ อ่าง เก็บน้ำแจ่มเต๊าะ บ้านแม่นาจร หมู่ที ่ ๕ อ่างเก็บน้ำบ้านห้วยผา หมู่ที ่ 4 ฝายเก็บน้ำออกรู  
บ้านแม่ขอ หมู่ที่ ๑๑ และอ่างเก็บน้ำบ้านแม่สะงะ หมู่ที่ ๑๕ ตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
  ปัจจุบันปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้อยู่ในขั้นวิกฤติและส่งผลกระทบให้เกิดปัญหา 
สิ่งแวดล้อม แนวทางการแก้ไขปัญหา ได้แก่ การป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่เหลือให้ คงอยู่ และการฟื้น ฟู 
ทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟ้ืนคืนความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สำหรับ
การฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้โดยการปลูกป่าใน พื้นที่ต้นน้ำลำธาร และการปลูกป่าในพื้นที่สาธารณะในเขตชมุชน 
ท้องถิ่น จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสภาพป่าอนุรักษ์ท่ีเสื่อมโทรมและการฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อม ทำให้ 
ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที ่ดีขึ ้น นอกจากนี้ การส่งเสริมให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีโอกาสร่วม
กิจกรรม ปลูกป่าจะเป็นการช่วยปลูกฝังจิตสำนึกให้ราษฎรในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้ รักป่าไม้ หวงแหน
ทรัพยากรป่าไม้และ รักษาสิ่งแวดล้อม อันเป็นการสร้างแนวร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรป่าไม้และ สิ่งแวดล้อม โดยแหล่งเก็บน้ำดังกล่าวเบื้องต้น เป็นแหล่งเก็บน้ำที่ใช้เพื่อการเกษตร 
อุปโภค และบริโภค และเป็น แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม ทั้งยังตั้งอยู่ใกล้กับชุมชน บริเวณขอบ
อ่างสามารถที่จะนำมาปลูกป่า เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ให้เป็นสวนสาธารณะและแหล่งพักผ่อนหย่อนใจของชุมชน
ได้ ทั้งยังสามารถพัฒนาไปเป็นป่า ชุมชน ที่ประชาชนในพื้นที่จะสามารถเข้ามาใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต  
เป็นการเพิ่มความสมดุลระบบนิเวศโดย การปล่อยพันธุ์ปลาให้กลับคืนสู่ธรรมชาติ และเป็นการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมท่ีดีอย่างยั่งยืน 
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3.วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีเป็นการเฉลิมฉลองในวโรกาส  
ที่ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ ๑๐ เสด็จขึ้นทรงราช 
  ๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่  
สีเขียว รอบอ่างเก็บน้ำหนองแกดำ 
  ๓. เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึก ให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพื้นที่ ให้เห็นความสำคัญของการ
อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้ รักษ์น้ำไม่จับสัตว์น้ำฤดูวางไข่ และเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท่ีดีอย่างยั่งยืน 
  ๔.เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้ร่วมรักษาสมดุลระบบนิเวศโดยการปล่อยพันธุ์ปลาให้ 
กลับคืนสู่ธรรมชาติ 
  ๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อน
แก่ ประชาชน 
  ๖. เพื่อเพ่ือช่วยลดภาวะโลกร้อน และสร้างความชุ่มชื้นให้กับผืนดินผืนป่าบริเวณโดยรอบ  
๔. เป้าหมาย  
 ๑. พสกนิกรทุกหมู่เหล่าเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 900 คน  
 ๒. ปล่อยปลาสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ  
  - อ่างเก็บน้ำบ้านแม่ซา  จำนวน 50,000 ตัว  
  - อ่างเก็บน้ำแจ่มเต๊าะ  จำนวน ๓๐,000 ตัว  
  - อ่างเก็บน้ำห้วยผา  จำนวน ๒๐,000 ตัว  
  - ฝายเก็บน้ำบ้านแม่ขอ  จำนวน 40,000 ตัว  
  - อ่างเก็บน้ำบ้านแม่สะงะ จำนวน ๒๐,000 ตัว  
 ๓. ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ  จำนวน ๕ ไร่  
 ๔. ปลูกหญ้าแฝกป้องกันการพังทลายหน้าดิน  จำนวน 90,000 กล้า  

๕. สถานที่ดำเนินการ 
 บ้านแม่ซา หมู่ที่ ๒ ตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
 บ้านแม่นาจร หมู่ที่ ๕ ตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
 บ้านห้วยผา หมู่ที่ 4 ตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
 บ้านแม่ขอ หมู่ที่ ๑๑ ตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
 บ้านแม่สะงะ หมู่ที่ ๑๕ ตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ/กำหนดการ 
 พ.ศ.๒๕66 - พ.ศ.๒๕70  

๗. งบประมาณ 
 ๕๐,000 บาท 
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8. วิธีการดำเนินงาน 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 ๒. ประสานภาคีเครือข่ายร่วมจัดโครงการฯ  
 ๓. เชิญส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาชนทุกหมู่เหล่าเข้าร่วมโครงการ  
 ๔. ดำเนินการตามโครงการฯ 
 ๕. ประเมินผล  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1.ประชาชนทุกหมู่เหล่าร่วมกันแสดงความจงรักภักดีและเฉลิมพระเกียรติแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๑๐ 
 10.๒.ระบบนิเวศในอ่างเก็บน้ำสาธารณะมีความสมดุลและเป็นการอนุรักษ์พันธุ์ปลาให้กลับลงสู่แหล่ง
น้ำ ธรรมชาติ 
 10.๓.เป็นการประชาสัมพันธ์เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 
 10.๔. ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทำให้ เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน ทำให้ประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.๕. ทำให้ประชาชน เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและ
สร้างความ ร่มรื่นในชุมชน 
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 1.2.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 12 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพระราชดำริและพระราชเสาวนีย์  

๒. หลักการและเหตุผล 
 การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในปัจจุบัน นับว่ามีความจำเป็นและมีความสำคัญยิ่ง
เนื่องจาก ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความเกี่ยวโยงในระบบนิเวศน์ของโลกไม่ว่าการเปลี่ยนแปลงที่ทำให้
โลกร้อน ขึ้น ก็เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงไปของสภาพสิ่งแวดล้อมที่ไม่สมดุล และด้วยสภาวการณ์ปัจจุบัน 
โลกเกิดการ เปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด เนื่องจากความไม่สมดุลของธรรมชาติ ส่วนหนึ่งเกิดจากการกระทำ
ของมนุษย์เอง การไปรบกวนหรือเบียดเบียนธรรมชาติ เช่น การตัดไม้ทำลายป่า ก่อให้เกิดปัญหากับ
สภาพแวดล้อมของโลกทั้งสิ้น อันส่งผลกระทบให้เกิดภาวะน้ำท่วมอย่างรุนแรง ภาวะอากาศร้อนและแห้งแล้งที่
ยาวนาน อันส่งผลต่อ ชีวิตความเป็นอยู ่ของมนุษย์อย่างเห็นได้ชัด การปลูกต้นไม้เพื ่อเพิ ่มพื ้นที ่สีเขียว  
เป็นการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี เพราะต้นไม้มีคุณประโยชน์ต่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อมหลายประการ ทำให้ลด
ความร้อนของโลกท่ีร้อนข้ึน  
 ระบบนิเวศน์เกิดสมดุล ส่งผลประโยชน์ต่อมนุษย์มากมาย เช่น ช่วยรักษาความชื ้นของพื ้นดิน  
ทำให้เกิดความร่มรื่น ใช้เป็นแหล่งอาหาร เป็นต้น การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยการปลูกต้นไม้  
จึงเป็นหนทางหนึ่งที่จะ สามารถลดการทำลายธรรมชาติลงได้ จากการที่มนุษย์เริ่มตระหนักและเห็นประโยชน์
ของทรัพยากรธรรมชาติ ทำให้ปัจจุบันจึงมีโครงการต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้นเพื่อการส่งเสริมแล ะสนับสนุนให้เรา 
ได้เห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ ด้วยการช่วยกันป้องกัน และดูแลรักษาให้ทรัพยากรธรรมชาติเหล่านั้ น 
ดำรงอยู ่กับโลก ตลอดไปประเทศไทยเรา ก็เป็นอีกประเทศหนึ่งที่อุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติ  
ในอดีตเรามีนดิน แหล่งน้ำ ที่อุดมสมบูรณ์ ฝนตกตามฤดูกาล สภาพอากาศไม่ร้อนจนเกินไป ดังคำกล่าวที่ว่า “ 
ในน้ำมีปลา ในนามีข้าว ” ตรงข้ามกับปัจจุบันที่สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการที่เราไป
รบกวนธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมที่เกินพอดี ทำให้มนุษย์เราได้รับผลกระทบจากการไปรบกวนธรรมชาติและ
สิ ่งแวดล้อมเหล่านั ้น ไม่ว ่าจะเป็นอากาศที ่ร ้อนขึ ้น ความแห้งแล้งจากการที ่ฝนตกไม่ตรงตามฤดูกาล  
การถูกทำลายของป่าไม้ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ทำให้มนุษย์เราหันมาให้ความสำคัญกับทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น
โดยเฉพาะประเทศไทย ที่ได้นำมาเป็น นโยบายในการพัฒนาประเทศที่มีนโยบายในการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติร่วมด้วย โดยหน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้นำเอาแนวนโยบายดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทาง 
เพ่ือดำเนินงานในการอนุรักษ์และดูแลทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนสืบไป จากความสำคัญดังกล่าวองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาจร ก็เป็นหน่วยงานราชการหนึ ่งที ่ให ้ความสำคัญกับการอนุร ักษ์และฟื ้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ   
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้ดำเนินการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือ
สนับสนุนการโครงการพระราชดำริและพระราช เสาวนีย์ ขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค์การดำเนินงาน 
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้พสกนิกรไทยทุกหมู่เหล่าได้น้อมนำเอาพระราชดำริและพระราชเสาวนีย์มาเป็น 
คุณธรรมหลักในการป้องกัน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูธรรมชาติ 
 ๒. เพื่อเป็นการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ตำบลแม่นาจร  
 ๓. เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้มีความร่มรื่นเขียวขจีและเป็นป่าของชุมชน  
 ๔. เพื่อเป็นการสร้างความสมัครสมานสามัคคีในการร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  
 ๕. เป็นการสร้างจิตสำนึกให้คนในชุมชนช่วยกันหวงแหนและรักษาป่าของชุมชน 

๔. เป้าหมาย 
  1. คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ พนักงาน ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลแม่นาจร  ๑๓ คน  
 ๒. ผู้นำและแกนนำอนุรักษ์ป่า ๑๙ หมู่บ้าน หมู่บ้านละ ๓ คน รวมเป็น   ๕๗ คน  
  ๓. แกนนำเยาวชน นักเรียน         ๕๐ คน 
              รวมทั้งหมด ๑๒๐ คน  

๕. สถานที่ดำเนินการ 
 พ้ืนทีต่ำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม ่

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 –๒๕70 

๗. วิธีการดำเนินงาน 
 - วางแผนการดำเนินงานเพื่อกำหนดกิจกรรมตามโครงการ  
 - ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานที่จะเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  
 - จัดทำและเสนอโครงการ  
 - ประชาสัมพันธ์ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ  
 - ดำเนินการจัด 
 - นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 - อบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 - ร่วมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

๘. งบประมาณ 
 งบประมาณ 3๐,000 บาท 

9. การติดตามประเมินผล 
 1) ประเมินผลจากข้ันตอนการดำเนินงาน 
 ๒) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. พสกนิกรไทยทุกหมู่เหล่าได้น้อมนำเอาพระราชดำริและพระราชเสาวนีย์มาเป็นคุณธรรมหลักใน
การ ป้องกัน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูธรรมชาติ 
 ๒. ประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ตำบลแม่นาจร  
 ๓. ประชาชนร่วมสร้างสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้มีความร่มรื่นเขียวขจีและเป็นป่าของชุมชน  
 ๔. เกิดการสร้างความสมัครสมานสามัคคีในการร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  
 ๕. เป็นการสร้างจิตสำนึกให้คนในชุมชนช่วยกันหวงแหนและรักษาป่าของชุมชน  
 6. พ้ืนที่ป่าอันเป็นแหล่งต้นน้ำ และทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่13 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการตามรอยพ่อ อย่างพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  
โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักร ไทยซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศ พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”  
เพื่อความสุขของคนไทยทุกคนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสําคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  
โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสํานึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก 
รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมและหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคมควบคู่กับการปลูกฝัง
จิตสํานึกความซื่อสัตย์สุจริตค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทัน
การทุจริตของสังคมไทยโดยอาศัยกลไกทางสังคม เป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทําผิดหรือผู้กระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้ดําเนินโครงการตามรอยพ่ออย่างพอเพียง เพื่อส่งเสริมการ
ดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ประชาชนในพื้นที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการ
ทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลแม่นาจร 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมายจัดเตรียม
เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน
ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 14 

๑. ชื่อโครงการ “โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ” 

    กิจกรรม รณรงค์การทําปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุทางการเกษตร 

๒. หลักการและเหตุผล 

  จากสถานการณ์การเผาไร่ข้าวโพด อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ในปัจจุบันเริ่ม สร้างวิกฤตมลพิษ
หมอกควัน จัดเป็นปัญหาใหญ่ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย และ ชีวิตประชาชนเป็นวงกว้าง โดยเฉพาะ
บริเวณพื้นที่ภาคเหนือตอนบน ๔ จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย พะเยา แม่ฮ่องสอน ลำพูน ลำปาง แพร่ 
และ น่าน พบมีสาเหตุหลักเนื ่องมาจากหมอกควันจากการเผาป่าและการเผาในพื ้นที ่ของเกษตรกร  
ล้วนมา จากฝีมือของมนุษย์แทบทั้งสิ้น ปัจจุบันจังหวัดเชียงใหม่ มีพื้นที่ปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ จำนวนมากว่า 
๑๗๐,000 ไร่ เฉพาะอำเภอแม่แจ่ม เพียงอำเภอเดียวได้มีประชาชนใช้พื้นที่ปลูกข้าวโพดมากถึง 900,000 
ไร่ พื้นที่ทั้งหมด อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ นับวันมีการบุกรุกพื้นที่กันมากที่สุด สาเหตุเมื่อราคาข้าวโพดไม่ดี
ตามที่ต้องการต้อง ได้นำเอามวลชนมาประท้วงชุมนุมเพื่อกดดันเจ้าหน้ารัฐฯ และรัฐบาลตามสถานที่ราชการ
ต่าง ๆ ไม่ว่าที่ว่าการ อำเภอหน้าศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ เมื่อรัฐบาลเห็นใจเกษตรกรอนุมัติราคาข้าวโพด
ตามความต้องการ จึงทำให้เกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพด ได้ใจเมื่อกลับไป ขยายพื้นที่ถางป่าเพิ่มมากขึ้นเพื่อขย าย
พ้ืนที่เพาะปลูกในปีต่อไปเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ 

  ผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของมนุษย์ เกี่ยวกับการเผาป่า และซังข้าวโพดในแต่ละปีพบว่าสุขภาพ
เด็ก ผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคระบบทางเดินหายใจ สูงขึ้นทุก ๆ ปี สาเหตุเกิดจาก หมอกควันจากการเผาและ
กระจายสู่ อากาศและลอยไปสู่เมืองเชียงใหม่ และอำเภอใกล้เคียง 

  บ้านแม่วากเป็นหมู่บ้านในพื้นที่การดำเนินงานซึ่งมีพ้ืนที่ทำกินทั้งหมด ๑,๘๐๘ ไร่ ซึ่งพ้ืนที่ส่วนใหญ่ทำ 
การเกษตรเชิงเดียว (พืชไร่-ข้าวโพด) ทั้งหมด ๑,๑๙๔ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๐๓ ของพื้นที่ทำกินทั้งหมด หลัง 
การเก็บเกี่ยวผลผลิตจึงก่อให้เกิดวัสดุทางการเกษตรเป็นจำนวนมาก 

  จากปัญหาดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรจึงได้ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 
(องค์การมหาชน) โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงแม่มะลอ สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดเชียงใหม่ 
มูลนิธิ เครือเจริญโภคภัณฑ์ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนไร่เหนือหมอกและชุมชนบ้านแม่วาก จึงได้จัดโครงการส่งเสริม
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ กิจกรรมรณรงค์การทำปุ๋ยหมักจากเศษ
วัสดุ การเกษตร เพ่ือเกษตรกรพ้ืนที่ได้เรียนรู้ทักษะ และประยุกต์นําเศษพืชที่เหลือจากการทำการเกษตรมาทำ
ปุ๋ย บำรุงดิน สามารถใช้ในการปรับปรุงบำรุงดินในพ้ืนที่ทำการเกษตรของเกษตรกร อีกท้ังสร้างความตระหนัก 
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม 
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๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อให้ประชาชนโดยทั่วไป มีการใช้ชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียง ความพอดี  
การ ใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาทใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์  
มีคุณค่าเกิดรายได้ 
  ๒. เพื่อให้ประชาชนโดยทั่วไป สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใยของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  ๓. เพ่ือเป็นการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 
   ๔. เพื่อให้ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน  
  ๕. เพื่อเป็นการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 
  6. เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรลดการเผาเปลือก ซังข้าวโพด และเศษวัสดุที่ เหลือจากการเกษตรโดย
นำมาทำเป็นปุ๋ยหมัก 
  ๗. เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยหมัก ปรับปรุงคุณภาพดิน ลดการใช้สารเคมี  
  ๘. เพื่อสร้างความตระหนักผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม ลดปัญหาหมอกควัน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

  ชุมชน เยาวชน ประชาชนบ้านแม่วากและหน่วยงานร่วมบูรณาการในพื้นท่ี จำนวน ๑๒๐ คน 

๕. วิธีดำเนินงาน 
  ๑. จัดประชุมวางแผนการดำเนินงานการจัดการเศษวัสดุทางการเกษตรที่มีอยู่ในพ้ืนที่  
  ๒. อบรมให้ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. อบรมให้ความรู้ประโยชน์และวิธีการใช้ปุ๋ยหมัก ขั้นตอนและวิธีการทำปุ๋ยหมัก  
  4. ปฏิบัติจริงในการทำปุ๋ยหมักฯ เพ่ือเกษตรกรได้มีความเข้าใจในวิธีการทำมากข้ึน  
  5. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน  
  6. ติดตามผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖6-๒๕70 

๗. สถานที่ดำเนินการ 

  บ้านแม่วาก หมู่ที่ 5 ตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

8. งบประมาณ 

 จำนวน ๕๐,000 บาท 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. ประชาชนโดยทั่วไปในตำบลชะรัด มีการใช้ชีวิตประจำวันตามหลักการของความพอเพียง อย่าง
รอบ ครอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า เกิดรายได้ 
  ๒. ประชาชนโดยท ั ่ว ไป สำน ึกถ ึงพระมหากร ุณาธ ิค ุณ และตระหน ักถ ึงถ ึงความห ่วงใย  
ขอ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  ๓. มีการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก  
  ๔. ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน  
  ๕. เกิดการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง  
  6. เกษตรกรรู้และเข้าใจวิธีการทำปุ๋ยหมักจากเปลือกและซังข้าวโพด แทนการเผา  
  ๗. เกษตรกรรู้และเข้าใจการบำรุงปรับปรุงดินโดยใช้ปุ๋ยหมัก ลดการใช้สารเคมี  
  ๘. ลดการเผาเปลือก ซังข้าวโพด และวัสดุที่เหลือจากการเกษตรในพื้นที่เกษตร  
  9. ลดปัญหาหมอกควัน และสภาวะโลกร้อน 

๑๐. ภาคีเครือข่าย 
  ๑. อำเภอแม่แจ่ม  
  ๒. โครงการขยายผลแบบโครงการหลวงแม่มะลอ  
  ๓. สำนักงานเกษตรอำเภอแม่แจ่ม  
  ๔. สถานีพัฒนาที่ดินเชียงใหม่  
  ๕. มูลนิธิเครือเจริญโภคภัณฑ์  
  6. วิสาหกิจชุมชนไร่เหนือหมอก  
  ๗. โรงเรียนบ้านแม่วาก  
  9. โรงเรียนบ้านสบวาก 
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 1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบรางวัลพ่อ – แม่ดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี  
เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแม่นาจร ได้กำหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อ 
วันแม่แห่งชาติเป็นประจำทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ 
พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้  
และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที ่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติเพื ่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 6)  
พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (6) ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  การบริหารราชการเพื่อป้องกัน 
การทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันแม่แห่งชาติ  
คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับ
ที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสำคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่สำคัญเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

4. เป้าหมาย 
 จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จำนวน 2 ครั้ง/ปี ครั้งละ 1 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแม่นาจร กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน 
ตำบลแม่นาจร 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ ดีเด่น ประจำปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก 
ในชั้นต้น เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
 6.5 ดำเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันสำคัญที่ตรงกับวันพ่อแห่งชาติ และวันแม่
แห่งชาติ จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแม่นาจร กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่นาจร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

 10.2 ผลลัพธ์ 
  - พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
  - มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 16 

๑. ชื ่อโครงการ   :  โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน  
        ตำบลแม่นาจร  และบุคคลภายนอกดีเด่น  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
                ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   

๒. หลักการและเหตุผล   

 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญ
และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น และบุคคลภายนอกซึ่งเป็นต้นแบบ
ด้านการดำเนิน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการดำเนินงานของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาจรเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
คุณธรรม ผู้นำชมชน ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ
กระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ 
และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ  เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แก่ข้าราชการ
และประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  ๒๐๐  ปี  ดังนี้ 
   ประการที่ ๑  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ ๒  คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดี
นั้น 
   ประการที่ ๓   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่า
จะด้วยเหตุประการใด 
   ประการที่ ๔   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วน
น้อยของตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  ๔  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกัน
แล้ว จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้า
ต่อไปได้ดังประสงค์ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ  พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง
เหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพ่ือให้มาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
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  ๑.ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคน รวมทั้งผู ้นำชุมชนให้รับรู ้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ 
พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 
  ๒.การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู ้ที ่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย
การมอบโล่ การประกาศเกียรติคุณ  การประกาศชื่อทางสื ่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควร
ดำเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำดี 
  ๓. การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การนำตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นสำคัญ คือตัว
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นำ ในการทำ ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ใต้บังคับ
บัญชาและชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔.การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ ้นกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 
  ๕. การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่ เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ เช่น
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
องค์กรเป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
เหล่านั้น เช่นมีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 
  ๖. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ ทำจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 
  ๗. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้
หรือการให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การทำงานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 
  ๘. นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้นำชุมชน 
  จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ
กับองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  เมื่อวันที่ 2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕8   เห็นชอบให้จัดทำโครงการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือ
ผลของการกระทำนั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
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๓. วัตถุประสงค์      
 ๓.๑  เพ่ือการยกย่อง  เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่นาจรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    
 ๓.๒  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล 
 ๓.๔ เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
 ๓.๕ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา  ๒๗๙ 
 ๓.๖  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ 

๔. เป้าหมาย      
 ๔.๑  คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
 ๔.๒ คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตัวดีเด่น  ปีละ  ๑  ครั้ง 
 4.3.คัดเลือกผู้นำชุมชนของตำบลแม่นาจรผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
 ๔.4 จัดทำประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ  จำนวน   2 ฉบับ ( ๑ ปีครั้ง) 

๕.  วิธีการดำเนินการ   
 ๕.๑  เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๕.๒ เพื่อให้ พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 ๕.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่นาจรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 
 ๕.๔ ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น  
 ๕.๕  ดำเนินการตามโครงการ 
 ๕.๖ ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

๖.   ระยะเวลาดำเนินการ  
          พ.ศ. 2566 -2570 
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๗.  สถานที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร   อำเภอแม่แจ่ม   จังหวัดเชียงใหม่ 
๘.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร   อำเภอแม่แจ่ม    จังหวัดเชียงใหม่ 

๑๐.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  และ
บุคคลมีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  ๑๐.๒  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรมีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 17 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ ดังนั้นการปลูกจิตสำนึกของคน  
ใน ชาติให้มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ ่งที ่เด็กและเยาวชนที ่จะต้องสร้างชาติในอนาคต  
โดยส่งเสริมให้ เยาวชนมีความตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตสำนึกในการต่อต้านก ารทุจริต  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการ ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่
กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชน ต่อไป  

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อให้สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน  
  ๒. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

๔. เป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชนในตำบลแม่นาจร  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  ศูนย์เยาวชนในองค์การบริหารบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  

6. วิธีการดำเนินการ 
  ๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพื่อกำหนดรูปแบบ
กิจกรรม แนวทางในการดำเนินการ 
  ๒. จัดประชุมคณะทำงานฯ  
  ๓. ดำเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่กำหนด  
  ๔ สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 ๑. สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 ๒. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการต่อต้านการ 
ทุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม เกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป 
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 1.3.2 เสริมสร้างจิตสํานึกให้มีจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 18 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  

๒. หลักการและเหตุผล 

  สภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่
ยึดติดอยู่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชน
ส่วนหนึ่งเป็น ปัญหาของการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อน  
คือ สถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรมปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้าง
จิตสำนึกความ ซื ่อส ัตย์ ส ่งผลให้เยาวชนเป็นบุคคลที ่ม ีค ุณธรรม ความซื ่อส ัตย์ และคุณภาพต่อไป  
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาเยาวชนให้มีจิตสำนึกที่ดี  
จึงได้จัดทำโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพื่อส่งเสริมให้เป็นเยาวชนเป็นคนที่มีคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการดำเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่า
ของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับ 
จะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ 
เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ  

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์ให้แก่เด็ก
และ เยาวชน 
  ๒. เพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดี  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กและเยาวชน และผู้ปกครอง  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  

๖. วิธีดำเนินการ 
  ๑. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน  
  ๒. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
  ๓. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
  ๔. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ  
  ๕. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง  

6. ดำเนินการตามโครงการ  
๗. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
จำนวน 10,000.- บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัด และ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการดำรงตนตามหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต  
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและพร้อมมีส่วนร่วมในการสร้าง

สังคมท่ีด ี
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 19 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนสัมพันธ์เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒. หลักการและเหตุผล 

  การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในปัจจุบัน นับว่ามีความจำเป็นและมีความสำคัญยิ่ง
เนื่องจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความเกี่ยวโยงในระบบนิเวศน์ของโลกไม่ว่าการเปลี่ยนแปลง  
ที่ทำให้โลกร้อน ขึ้น ก็เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงไปของสภาพสิ่งแวดล้อมที่ไม่สมดุล และด้วยสภาวการณ์
ปัจจุบัน โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด เนื่องจากความไม่สมดุลของธรรมชาติ ส่วนหนึ่งเกิดจากการ
กระทำของมนุษย์เอง การไปรบกวนหรือเบียดเบียนธรรมชาติ เช่น การตัดไม้ทำลายป่า ก่อให้เกิดปัญหากับ
สภาพแวดล้อมของโลก ทั้งสิ้น อันส่งผลกระทบให้เกิดภาวะน้ำท่วมอย่างรุนแรง ภาวะอากาศร้อนและแห้งแล้ง
ที่ยาวนาน อันส่งผลต่อ ชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์อย่างเห็นได้ชัด การปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว  
เป็นการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี เพราะต้นไม้มีคุณประโยชน์ต่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อมหลายประการ ทำให้ลด
ความร้อนของโลกที่ร้อนขึ้น ระบบ นิเวศน์เกิดสมดุล ส่งผลประโยชน์ต่อมนุษย์มากมาย เช่น ช่วยรักษา
ความชื้นของพื้นดิน ทำให้เกิดความร่มรื่น ใช้ เป็นแหล่งอาหาร เป็นต้น การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ด้วยการปลูกต้นไม้ จึงเป็นหนทางหนึ่งที่จะ สามารถลดการทำลายธรรมชาติลงได้ จากการที่มนุษย์เริ่มตระหนัก
และเห็นประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติ ทำให้ปัจจุบันจึงมีโครงการต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้นเพื่อการส่งเสริมและ
สนับสนุนให ้เราได ้ เห ็นค ุณค ่าของ ทร ัพยากรธรรมชาติ ด ้วยการช ่วยกันป ้องกัน และดูแลร ักษา  
ให้ทรัพยากรธรรมชาติเหล่านั้นดำรงอยู่กับโลก ตลอดไปประเทศไทยเรา ก็เป็นอีกประเทศหนึ่งที่อุดมสมบูรณ์
ด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ในอดีตเรามีนดิน แหล่งน้ำ ที่อุดมสมบูรณ์ ฝนตกตามฤดูกาล สภาพอากาศไม่ร้อน
จนเกินไป ดังคำกล่าวที ่ว ่า “ ในน้ำมีปลา ในนามีข้าว ” ตรงข้ามกับปัจจุบันที ่สภาพแวดล้อมต่าง ๆ  
ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการที่เราไปรบกวนธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมที่เกินพอดี ท ำให้มนุษย์เราได้รับ
ผลกระทบจากการไปรบกวนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเหล่านั้น ไม่ว่า จะเป็นอากาศที่ร้อนขึ้น ความแห้งแล้ง
จากการที ่ฝนตกไม่ตรงตามฤดูกาล การถูกทำลายของป่าไม้ สิ ่งต่าง ๆ เหล่านี ้ทำให้มนุษย์เราหันมา 
ให้ความสำคัญกับทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้นโดยเฉพาะประเทศไทย ที่ได้นำมาเป็นนโยบายในการพัฒนา
ประเทศที่มีนโยบายในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติร่วมด้วย โดยหน่วยงาน ราชการต่าง ๆ  
ได้นำเอาแนวนโยบายดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทางเพื่อดำเนินงานในการอนุรักษ์และดูแล ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้ยังยืนสืบไป จากความสำคัญดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ก็เป็นหน่วยงานราชการหนึ่งที่ให้
ความสำคัญกับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้จัดทำ
โครงการอบรมป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค์การดำเนินงาน 
๑. เพื่อเป็นการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ตำบลแม่นาจร  
๒. เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้มีความร่มรื่นเขียวขจีและเป็นป่าของชุมชน  
๓. เพื่อเป็นการสร้างความสมัครสมานสามัคคีในการร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  
๔. เป็นการสร้างจิตสำนึกให้เยาวชนในชุมชนช่วยกันหวงแหนและรักษาป่าของชุมชน 

๔. เป้าหมาย 

เด็กละเยาวชนในตำบลแม่นาจร รวมทั้งหมด ๒๐๐ คน 

๕. สถานที่ดำเนินการ 

๑๙ หมู่บ้าน ในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 

๗. วิธีการดำเนินงาน 

- วางแผนการดำเนินงานเพื่อกำหนดกิจกรรมตามโครงการ 
  - ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานที่จะเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  

- จัดทำและเสนอโครงการ  
- ประชาสัมพันธ์ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ  
- ดำเนินการอบรมโครงการป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ 

๘. งบประมาณ 

งบประมาณ จำนวน 10,000.- บาท 

9. การติดตามประเมินผล 

๑) ประเมินผลจากข้ันตอนการดำเนินงาน 
๒) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1) เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของต้นไม้  
๒) ทำให้สภาพแวดล้อมในพ้ืนที่มีความร่มรื่นเขียวขจี  

 ๓) เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 20 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเรียนรู้หนูน้อยพอเพียง  

๒. หลักการและเหตุผล 

เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งของประเทศชาติเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้ 
เจริญก้าวหน้าและมั่นคง เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กเป็นกำลังของชาติจึงควรมีการส่งเสริม ให้เด็กมีความขยัน 
หมั่น ศึกษา หาความรู้ รู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ มีระเบียบวินัย ขยันขันแข็ง ช่วยเหลือกันและกันเสียสละ 
รู้จักสิทธิ หน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคมรวมทั้งรักษาความสะอาด รักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ  
และสาธารณสมบัติ และได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิต แบบเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งถ้าหากเด็กตระหนักถึงอนาคตของ
ตนเองและของชาติโดย การปฏิบัติตนตามที่กล่าวมานั้นก็จะได้และประเทศชาติก็จะเจริญรุ่งเรือง 

ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จัดโครงการเรียนรู้หนูน้อยพอเพียง โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เด็ก
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง มีระเบียบวินัย กล้าคิด กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี ตระหนักถึงสิทธิและ
หน้าที่มี ความรับผิดชอบต่อสังคมมีความภูมิในใจชาติ ศาสนา และ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระมหากษัตริย์
ยึดมั่นใน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีองค์พระมหากษัตริย์เป็น ประมุข รวมทั้งให้เด็กและผู้ปกครอง
ได้มีเวลาทำ กิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 

๓. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีสื่อการเรียนรู้นอก 

ห้องเรียน 
๒. เพื่อให้เด็กเรียนรู้วิถีเศรษฐกิจพอเพียง  

๔. เป้าหมาย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของตำบลแม่นาจร ทั้ง ๒๒ ศูนย์ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ทางองค์การ

บริหารส่วนตำบลแม่นาจรได้จัดกิจกรรม 

๕. วิธีดำเนินการ 
1. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ  
๒. พิจารณาสถานที่ พร้อมสำรวจเส้นทาง  
๓. เขียนโครงการการจัดกิจกรรม  
๔. เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติ  
๕. ประสานบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
6. ดำเนินกิจกรรม  
๗. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
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6.ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี งบประมาณ (2566 -2570) 

7.สถานที่ดำเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแม่นาจร ตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

8.งบประมาณ 

 สนับสนุนโดยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จำนวน 22,000.-บาท โดยจ่ายเป็น 
 1.ค่าวัสดุอุปกรณ ์
 2.เมล็ดพันธุ์พืช ผักบุ้ง ผัดกาด ผักอ่ืนๆ จำนวน 22 ชุด 
 3.บัวรดน้ำ อุปกรณ์อ่ืนๆ จำนวน 22 ชุด 
 หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวเฉลี่ยได ้

9. ผลผลิด/ผลลัพธ์ 

เด็กนักเรียน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการ ให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อที่ประชาชน 
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
จึงได้มี ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
เพ่ือดําเนินการให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
รวมทั้งมีการ แสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร และสื่ออ่ืน ๆ 
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 5) จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
เพ่ือเผยแพร่ ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลางการ
จัดซื้อจัดจ้างการใช้จ่ายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธี การที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอ้ข้อมูล หรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้ รับบริการที่จะ
ติดต่อสอบถาม / ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็นการประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ผ่านหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะและ/หรือระบบ Call Center 
 8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีจํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
  2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบ
สํารวจความพึงพอใจ การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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 2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผลท่ีมาของโครงการ 
 เนื ่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีอํานาจหน้าที ่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง  
ทั้งในเรื่อง การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะแต่ต้องเป็นไป ตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการ
ดําเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน
คุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดําเนินโครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้
ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชน  
ได้ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
 3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วม ในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
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 4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 
เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
 6) ประชุมกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
 7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  
และสาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
  7.1) ผลการดําเนินโครงการ 
  7.2) รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
  7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด 
  7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง ผลลัพธ์
จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
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 2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะการ  
ที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้จัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
และมาตรการกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เพื่อให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฏข้อบังคับที่กําหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาท  
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบล  
แม่นาจร 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏข้อบังคับที่กําหนดไว้  
เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ
จัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพื่อกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนด 
 3) เพื่อกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยว ข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 4) เพื ่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ 
  2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อกํากับติดตามหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
ของ อบต.แม่นาจร ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร และสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆและช่องทางที่
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
   2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่นาจร ข้อมูลผู้บริหารอํานาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
   2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําปี รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ E - Service 
   2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
รายงานการกํากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน รายงานการ กํากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
   21.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลการดําเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการ ต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์  
ต่อประชาชน 
 3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติ ดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
 4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะของ  
ให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ที ่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร และสื ่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที ่หลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังนี้- ข้อมูลพื ้นฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล - การส่งเสริมความโปร่งใส 
 2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดไว้ 
 3) กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
กฎ ข้อบังคับท่ีกําหนด 
 4) กํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
ราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
 2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
แม่นาจร 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 4 

ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
        ท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๔) 
ซึ่ง มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริต ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษา ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใ นด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั ้งชาติต้านทุจริต”  
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่ สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่
ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ซึ่งปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๗,๘๕๒ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอำนาจ จากส่วนกลางลงสู่ท ้องถิ ่นและเป็นกลไกหนึ ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงาน หลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์  
ของประชาชนในท้องถิ ่น ถือเป็นกลไก สำคัญในการพัฒนาท้องถิ ่นซึ ่งนำไปสู ่การพัฒนาทั่วทั ้งประเทศ  
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด ความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมาย
กำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในระดับท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทน  
ต่อการทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
มีการบริหาร ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๒. เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่นาจร สู่การรับรู้ของสาธารณชน  

๔. เป้าหมาย 
๑. การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 

แม่นาจร 
๒. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  

6. วิธีดำเนินการ 
๑. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
๒. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๓. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๔. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน  
๕. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 – ๒๕70  

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม  
๒. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยม  
ของนักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผน การปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป ด้านการป้องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐหรือ ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหาร งานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละ
ละเลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในระดับท้องถิ่นเองมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริต และการมีส่วนรว่ม
ของประชาชน ผู้บริหาร ได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้นเพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร มีวัฒนธรรม
องค์กรNo Gift Policy 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให้” 
 2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
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 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ 
โดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
 2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรดําเนินการ
ตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ไม่มีเรื ่อง 
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง ของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณา ความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เรื่องการใช้ดุลพินิจของ ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้ดําเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค ์
 เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่นาจร โดยแต่งตั ้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นประธานกรรมการ และหั วหน้าส่วนราชการ 
เป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการ  
ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการข้าราชการขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแม่นาจร เพื ่อกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ ที ่ผ ู ้บ ังคับบัญชาได้พิจารณา  
ไว้โดยเจ้าหน้าที่ ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่นาจร รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
(สํารวจโดย แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการ
บริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและ การปฏิบัติ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้ององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปี” เพื ่อติดตามควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาด ในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัต ิงบประมาณรายจ่ายประจําป ี และ ด ําเน ินงานตามขั ้นตอน ของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรใน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรมีส่วนร่วมในการ ติดตาม
ความก้าวหน้าในการ เบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
เบิกจา่ยงบประมาณ 
 3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) มอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้า การเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 
 3) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง
(Cross Check) 
 4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทํางานกําหนด 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าหน้าที่การเงิน กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยไตรมาส  
ละ 1 ครั้ง  
 2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 
Check) 
 ผลลัพธ์ ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอน การปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ต้องให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาคที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะ 
ที่ครอบคลุมตามอํานาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึงรวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อํานาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ต้องดําเนินการ โดยยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้อง ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือ
พวกพ้อง ทั ้งนี ้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที ่และผู ้ที ่มาประกอบกิจการในพื้นที ่อย่างเท่าเทียมกัน  
ไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือให้หน่วยงาน มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและอํานวย
ความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและ 
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพ่ือกํากับให้การใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อํานาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรเกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ ื ่อยกระด ับมาตรฐานการ ให ้บร ิการตามหล ักการบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี ่ด ีหรือ 
หลักธรรมาภิบาลของ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน ในภารกิจตามที่กฎหมาย กําหนดขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่นาจร ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3) เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น 
 4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่น
ในองค์กร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 



83 
 

 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผู้บริหารกําหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
 2) แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
 3) ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 
 4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 
 5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 
 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการกําหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน 
 2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู ้ร ับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ 
การให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 80 สํารวจโดยใช้แบบประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการ 
 2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติม และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผู้อำนวยการกองคลัง 
 4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดชื้อ-จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ 
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายและเงินบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำ  
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหาร  
ส่วนตำบลแม่นาจร จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริ หารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั ้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์  
ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ให้ความสำคัญ เพื่อป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดชื้อ จัดจ้าง  
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดชื้อ – จัดจ้าง
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดชื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  
ทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดชื้อ-จัดจ้างรายโครงการ 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารรถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดชื้อ – จัดจ้าง ตามแผน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  
ที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 ชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

6. วิธีดำเนินการ  
 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อทำประกาศ ดังนี้ 
 -ประกาศการจัดชื้อ – จัดจ้าง 
 -ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดชื้อ – จัดจ้าง 
 -ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 -ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดชื้อ – จัดจ้าง 
 -ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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 2. นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาร หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้างขององค์การริหารส่วนตำบลแม่นาจรครบ 
ทุกโครงการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร  
    ส่วนตำบลแม่นาจร 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ให้มีอํานาจและหน้าที่ จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งหวังให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวะการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการดําเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาร จึงได้จัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  
ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่นาจร 
 3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่นาจร อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน
รูปแบบที่ง่าย และสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร
 4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 
 5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื ่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย  
หอกระจายข่าวเป็นต้น 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่นาจร  
 ผลลัพธ์ จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ ่น ทั ้งนี ้ การให้บริ การสาธารณะ 
แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบ
ปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกอย่าง เสมอภาคเป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการ 
เป็นจํานวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการ ได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้า
ไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู ้มาขอรับบริการ และผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพพระราช กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุ
เป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขอ งรัฐ  
ไม่มีขั ้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป็น และประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลา
ที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลําดับก่อน - หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสําหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อ  
ผู้มารับบริการ 
 2) เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 3) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทํ าการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระทําการประพฤติมิชอบต่อตําแหน่งหน้าที่อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลแม่นาจร 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให้บริการ 
 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
 4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามลําดับคิว 
 5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง
แก้ไข การให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับก่อนหลัง สําหรับหน่วยงานที่
ให้บริการ 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ไม่น้อยว่าร้อยละ 
80 ของผู้มาขอรับบริการ (สํารวจ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
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 2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกัน การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 - 2570)” เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร บริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการ  
ทําแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่นาจร (EPlanNACC) ทางเว็บไซต์ สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เป็นต้น 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯให้แก่
เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ท ุจร ิ ตขององค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลแม ่นาจร  (E-PlanNACC) ทาง เว ็บ ไซต์ ส ํ าน ักงาน ป .ป .ช
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
 8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  พ.ศ. 2566 – 2570 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 ผลลัพธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมิน ที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริต ที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทาง วัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ 
 ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร จัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริตภายในองค์กรของผู้บริห ารและ
เจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก การทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตาม หลักธรรมาภิบาล” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
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 3) ทุกส่วนราชการจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี 
ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอํานาจหน้าที่ 
  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว เป็นต้น โดยกําหนดจัดทําเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
  - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อํานวยการสํานัก/กอง  
  - ผู้อํานวยการสํานัก/กอง กับ ผู้อํานวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
  - ผู้อํานวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ
อนุมัต ิ
 5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ผลลัพธ์ จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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 2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/ คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการ และในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารกิจบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2562 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจน 
จัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่มีกาบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินตามโครงการดังกล่าว อย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น เพื่อให้การประเมินการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือลดขั้นตอน
การทำงานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดย ยึดกรอบแนวทางการพัฒนาบริหาร
จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมาย  
เป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟังและสำรวจสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนทางงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ีตำบลแม่นาจร 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ  และการปฏิบัติ 
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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6. วิธีดำเนินการ  
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ ปรับปรุง  
ขั ้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที ่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื ่องใด ที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ ราชการ 
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั ้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ 
ประชาชน ที ่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือ  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลา  
การปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมา 
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิกเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สำนัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้ร ับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจ  
ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชน ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้งในการขออนุญาต
ดําเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กําหนด
ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานที่จําเป็นรวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทําให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้าง ภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐาน ที่ใช้ประกอบคําขอสถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม
อีกท้ังเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน
จึงจําเป็นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาต
จะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน” เพื ่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู ้มารับบริการโดยตรง  
หรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ  
ทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 
 2) เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอสถานที่
ให้บริการ 
 3) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
 4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 
 3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น
คําขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
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 4) ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 5) ติดตามประเมนิผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
 2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํามาตรการให้บริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติ
ธรรม และความเสมอภาค ที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะต้องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะ  
ที่ครอบคลุมตามอํานาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อํานาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการ เรียกร้อง ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวก
พ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่ และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา และอื่น ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้
ส่วนราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลาง ที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถ ตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน 
และไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทําโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 2) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 3) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 2) จัดให้มีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 3) จัดทําประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้
ให้บริการและ ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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 4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด เช่น 
  - ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
 5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสน เทศของ
หน่วยงาน เช่น 
  - จัดทําป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 
  - จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการ
ประชาชน 
  - จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
 6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
 2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ ที่ทําการและในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง 
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 2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบอำนาจหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น เพื่อเป็นการ  
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพขององค์การปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย  
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที ่มอบหมายให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั ้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้าสภาพสังคมทันต่อสถานการณ์ที ่การ 
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาจร  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ  
การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 2. เพื่อป้องกันการผู้ขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
 3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ปลัดองค์การบริการส่วนตำบลแม่นาจร รองปลัดองค์การ 
บริการส่วนตำบลแม่นาจร หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. ออกคำสั่งมอบหมายในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืน  
ใดของผู้มีอำนาจในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เพ่ือกระจายอำนาจในการตัดสินใจ 
 2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอำนาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ 
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน 
 4. ผู้รับมอบอำนาจกระจายรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของ ผู้มีอำนาจในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 
 2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวาง และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  
ร่วมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ร่วมตัดสินใจร่วมติดตามตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่นาจร ด้วยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
อย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทําร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วม 
 4) เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บ้าน/ตําบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้ารว่ม
ประชุมประชาคม เพื่อกําหนดทิศทางนโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที ่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมชนไม่ชี ้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่  
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 3) นําผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 80,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู ่บ้าน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื ้นที่  
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 ผลลัพธ์ 
 1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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  3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผล
กาปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุข 
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม 
ปรับปรุงแก้ไข โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่นาจร  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
 4) จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
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  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
   (1) ประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการขององค์การบร ิหารส ่วนตำบลแม่นาจร  
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   (2) ประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการขององค์การบร ิหารส ่วนตำบลแม่นาจร  
ปีละ 2 ครั้ง เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนําผลที่ได้จาก
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมพัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
   (3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี 
   (4) ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร มอบหมาย 
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
 9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร สื ่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข 
โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชนเครือข่ายทั ้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  
ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่นาจร ด้วยการจัดทำโครงการการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการ
พัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนอย่างแท้จริง 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 2. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4. เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2. จัดเวทีประชาคม 
 3. สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยที่เก่ียวข้อง 
 4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชาคม เพื่อกำหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  

8. งบประมาณดำเนินการงาน 
 จำนวน 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดเวทีประชาคม 
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 4. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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  3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เห็นความสําคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและ การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส 
 จึงได้จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา  
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ
ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  
ให้สามารถ ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และ การแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนทั่วไป ผู้มีส่วนได้เสีย ในพ้ืนที่ตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล  
แม่นาจร  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่นาจรท้องถิ่น เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความ เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - กําหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่นาจร 
  - กํากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
  - กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  - กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหาช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ 
  - กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถ ติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดทําคู่มือหรือแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะทําการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื ่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ เป็นต้น 
  - กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  - กําหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส 
  - จัดทําข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดทําข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ ฯลฯ 
 4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่นาจร ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดทําฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกํ าหนดกําหนดแนวทางในการป้องกัน และ
แก้ไขไม่ให้ เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
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 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื ่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  
และเผยแพร่ ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ  
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื ่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอน เรื่องร้องเรียน 
 4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการ ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
ให้สามารถ ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่กําหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เป็นส่วนงานที่มี
อำนาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการดำรงชีวิต  
ได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่
มีเหตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงมีหน้าที่เร่งดำเนินการ
ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที ่เกี ่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 3.3 เพ่ือเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
 5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 5.4 ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณา  
สั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 
 5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 6)เฟสบุ๊ค 7.)ไลน์ 8.)กล่องรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข ์
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทุกเดือน ทำให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื ่องที ่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั ้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั ่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริงข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อให้ผู ้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการดำเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การทุจริต 
 3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน
การทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และ 
ข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของ
คณะกรรมการ 
 ด ังน ั ้น เพ ื ่อให ้องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลแม่นาจร ในฐานะองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น  
มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 องค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่นาจร โดยสำนักปลัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่ วนตำบล 
แม่นาจรขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้  
มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  
แม่นาจร กำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 6.2 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
และคณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
 



117 
 

 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่นาจร เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างร่างแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่นาจร เพ่ือใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการ
ทุจริต 
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 3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 
     ตำบลแม่นาจร 

2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ปัญหา
การทุจริต จึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศกระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การที่จะป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
จึงได้จัดทํากิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้าน
การทุจริต ให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
 2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดําเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือข่าย ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
 2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
 3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทําการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์หรือ 
ช่องทางอ่ืน ๆ 
 5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ
ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม) 
 6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่นาจรควบคุมพ้ืนที่ทั้ง 19 หมู่บ้าน  
 ผลลัพธ์ ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
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 3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
  บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมู่บ้าน
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ 
ได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

4. เป้าหมาย 
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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6. วิธีดำเนินการโครงการ 
 6.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหาร  
ส่วนตำบลแม่นาจร หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้องค์การบริหารส่วน  
ตำบลแม่นาจร มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง การทุจริต 

  4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร  
ส่วนตำบลแม่นาจรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที ่กำหนด โดยผู ้บร ิหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช ้โดยรวมเป็ นส ่วนหนึ่ ง 
ของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  
 ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรเป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ทุกส่วนราชการ พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ส่วนราชการทุกส่วนราชการ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื ่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 10.3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระลดน้อยลง 
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  4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า  
จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที ่ผ ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ม ีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ  
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที ่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื ่น  ๆ
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบ
การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่นาจรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
แม่นาจรทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู ่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ทีว่างไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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 4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัด 
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index -
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นําผลการประเมิน 
ITAไปกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ไว้ว่าหน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100)  
ต ้องได ้คะแนน 90 คะแนนขึ ้นไป โดยในระยะที ่  2 (พ.ศ. 2566 2570) ได ้ก ําหนดต ัวช ี ้ว ัดไว ้ว่า  
ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กําหนดแผนป้องกัน การทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ โดยกําหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐเป็น
แนวทางหนึ ่งในการพัฒนาเพื ่อนําไปสู ่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงาน 
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจาย อํานาจจากส่วนกลางลงสู ่ท้องถิ ่นและเป็นกลไกหนึ ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์  
ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญในการ พัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาจร เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 
 
 
 



127 
 

 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ 
 2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดําเนินโครงการ  
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดําเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 5) ดําเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่นาจรและช่องทางอ่ืน ๆ 
 6) มีการประชุมชี้แจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อย่างเคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจํานวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี ่ยง ซึ ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี ่ยงระดับ 
ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร) 
 ผลลัพธ์ เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 
 
 



128 
 

 
 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยราชการท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด  องค์การ
บริหารส่วนตำบล เป็นต้น ซึ่งองค์กรเหล่านี้จัดตั้งตามพระราชบัญญัติ และในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ.2550 ได้ให้ความเป็นอิสระในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นจึงทำให้มี
ระเบียบ กฎหมาย มากมายในการควบคุมการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหล่านี้ อนึ่งปัจจุบัน 
มีการถ่ายโอนภารกิจมากมายให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น กรมทางหลวงชนบท กรมชลประทาน 
กรมพัฒนาธุรกิจ เป็นต้น  

 ดังนั้นพนักงาน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมาย ที่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และ
สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาความรู้ทางด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องในการทำงาน เช่น ระเบียบ
เกี่ยวกับพัสดุ ระเบียบภารกิจถ่ายโอน การจัดการด้านงบประมาณ เป็นต้น และที่สำคัญเพื่อการบริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด อนึ่งนอกจากการมีความรู้ในด้านกฎหมายแล้ว  จริยธรรม คุณธรรมใน
การปฏิบัติงานก็มีส่วนสำคัญอย่างยิ่งโดยเฉพาะงานด้านการบริการประชาชน ซึ่งพนักงาน เจ้าหน้าที่จำเป็น
จะต้องยึดหลักจริยธรรม และคุณธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  หากพนักงาน เจ้าหน้าที่ของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นขาดจร ิยธรรม และค ุณธรรมในการปฏ ิบ ัต ิงานจะทำให ้งานออกมา  
ด้อยประสิทธิภาพ  ไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายในการบริการที่ดีแก่ประชาชนทั้งนี้โดยอาศัย
อำนาจ – หน้าที่ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2549  

3.  วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานแก่พนักงาน 
เจ้าหน้าที ่สมาชิกสภา และคณะผู้บริหาร 
 2. เพื่อเป็นการยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา และ
คณะผู้บริหาร ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื ่อเป็นการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม และคุณธรรม ในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา และคณะผู้บริหาร และสามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานอบต. พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5.  วิธีดำเนินการ 

 1.  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 2.  จัดประชุมพนักงานอบต. และกองต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการให้บริการ  ออกคำสั่ง/
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  
 3.  เรียนเชิญวิทยากรจากสำนักงานที่เก่ียวข้องมาให้ความรู้  
 4. จัดทำวารสาร คู่มือ สำหรับให้ผู้เข้ารับการอบรม 
 5.  จัดการฝึกอบรมแก่กลุ่มเป้าหมาย ในลักษณะการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ การซักถาม การ
สัมมนาความรู้ด้านกฎหมาย การดำเนินการทางวินัย ละเมิด กิจการสภาท้องถิ่น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้มี
ความรู้ ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ถ่องแท้ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้งการสัมมนา
ด้านจริยธรรมแก่กลุ่มเป้าหมาย เพ่ิมพูนคุณภาพ ประสิทธิภาพในการทำงาน  
 6.  ประเมินผลการอบรม   
 7.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการสำรวจความเห็นของประชาชน 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 

7.  สถานที่ดำเนินการ 

 จัดอบรม ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  

8.   งบประมาณดำเนินการ 

 ๑๕,๐๐๐ บาท  

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  อำเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1.  พนักงาน เจ้าหน้าที ่ สมาชิกสภา คณะผู ้บร ิหาร สามารถนำความรู ้ที ่ได ้ไปยกระดับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 2.  พนักงาน เจ้าหน้าที ่ สมาชิกสภา คณะผู ้บริหาร สามารถบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.  พนักงาน เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา คณะผู้บริหาร มีจริยธรรม และคุณธรรม ในการปฏิบัติงาน 
มากขึ้น 
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 4. พนักงาน เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา คณะผู้บริหาร สามารถนำจริยธรรม และคุณธรรม มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มที่  
 4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ ฝ่ายใด 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท  
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสําคัญ ที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการ
ดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงาน 
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา 
ร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีบรรยากาศการทํางานแบบ มีส ่วนร่วมและ  
มีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื ่อถือให้กับองค์กร สามารถนํ าไปสู ่ความโปร่งใสในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่ งใสและสามารถตรวจสอบ 
ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
 2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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5. วิธีการดําเนินงาน 
 1) จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการ ต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบุคลากร สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
 2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอํานาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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 4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ   
           บริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และ สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลําดับต้น ๆ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กร ที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ 
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดําเนินการ  
จัดทํามาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่นาจร 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว
โปร่งใส เป็นธรรม 
 2) เพื ่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียน 
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 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต 
 6) กําหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความก้าวหน้า เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป
และเผยแพร่ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ดังนี้ 
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน 
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการ
ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่
(พิจารณาจากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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 4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
สําหรับผู้ร้องเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ  
    บริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน  
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่ นมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื ่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี ่ยวกับการทุจริตขององค์กร  
จึงได้ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดให้มีระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว
โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์ หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให้ม ีช ่องทาง การติดตามเรื ่องร ้องเร ียนได้ด ้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการ  
หรอืความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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 2) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3) ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน 
 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริ ตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 5) รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย
สําหรับผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ ้าระว ัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของ
เจ้าหน้าที(่พิจารณาจากจํานวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 


