
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้วเสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

๑. จัดทำคู่มือ/ผังขั้นตอนการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ โดย
ทั่วกัน 

1. จัดทำคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สิน 
2. จัดทำผังขั้นตอนการขอยืมและ
ส่งคืนทรัพย์สิน 

กองคลัง กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๑. จัดทำคู่มือและแจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนทราบ 
๒. แจ้งเวียนและเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่นาจร มีแนวทางปฏิบัติในการ
ให้ยืมและส่งคืนทรัพย์สินของ
หน่วยงานประชาชนรับรู้วิธีการ
ยืมและส่งคืน 

๒. มาตรการจัดทำผังขั้นตอนการ 
ให้บริการ 

๑. จัดทำผังขั้นตอนการให้บริการทุก
กระบวนงานและกำกับดูแลการ
ให้บริการให้เข้มงวด 
 

ทุกกอง/ส่วน กันยายน ๒๕๖๖ 
 

1. จัดทำผังขั้นตอนการให้บริการ
แต่ละงานที่ชัดเจน 
2. ติดตั้งในจุดบริการที่เห็นได้ 
ชัดเจน 

การปฏิบัติงานเป็นไปตามผัง
ขั้นตอน และประชาชนสามารถรู้
ขั้นตอนและวิธีการได้ชัดเจน 
 

3. มาตรการจัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจทั้งแบบเอกสาร 
ออนไลน์ 
 

จัดทำแบบประเมินและเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานในรูปแบบ
ประเมินออนไลน์ 
 

สำนักปลัด กันยายน ๒๕๖๖ 
 

1. มีแบบประเมินผลความพึง
พอใจในรูปแบบออนไลน์ลง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ประชาชนสามารถแสดงความคิด
ได้อิสระหน่วยงานสามารถนำผล
การประเมินมาปรับปรุงแก้ไขการ 
ดำเนินงานตามข้อเสนอแนะได้ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้วเสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
และนำลงเผยแพร่ต่อสาธารณชนทาง 
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่นาจร และตามช่องทางอ่ืน ๆ 
ที่ เช่น เฟซบุ๊ค และจัดให้มีช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสการทุจริตที่เข้าถึงง่าย 
และมีการปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
๒. ติดตามและตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ทุกกอง/ส่วน กันยายน ๒๕๖๖ 
 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร และเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่
นำข้อมูลเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
2. จัดทำมาตรการการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3. จัดทำรายงานสรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

ประชาชนในพื้นท่ีตำบลแม่นาจร 
และประชาชนผู้ที่มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอกได้รับทราบข้อมูล 
ข่าวสารของทางราชการอย่าง 
ทั่วถึงหลากหลายช่องทางและ 
เป็นปัจจุบัน 
 

๕. มาตรการปรับปรุงระบบการ
ทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่นาจร 

1. การลดขั้นตอนในการให้บริการ 
เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว การ 
ให้บริการโดยใช้ระบบสารสนเทศ 
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน
หรือขั้นตอนต่าง ๆ ของการบริหาร
ตั้งแต่การรับรู้ข้อมูลการปฏิบัติงาน 
การร่วมแสดงความคิดเห็น การร่วม
เสนอปัญหา 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักปลัด กันยายน ๒๕๖๖ 
 

1. จัดทำมาตรการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน การลด
ขั้นตอนการทำงานขององคก์าร
บริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
2. จัดทำรายงานสรุปผล 
 

ประชาชนตำบลแม่นาจร และ 
ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ขั้นตอน 
ในการติดต่อประสานงานต่าง ๆ 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่นาจรเช่น ระยะเวลา ขั้นตอน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เอกสาร 
ที่ต้องใช้ รวมถึงความพึงพอใจ 
ในการให้บริการของเจ้าหน้า 
และหน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้วเสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

๖. กิจกรรมต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
 

1. ผู้บริหาร พนักงาน ร่วมประกาศ
ปฏิญาณตนต่อต้านการทุจรติคอรับชั่น
ทุกรูปแบบ 

ทุกกอง/ส่วน กันยายน ๒๕๖๖ 
 

1. ในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
คณะผู้บริหาร พนักงาน ร่วม 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ 
ทุจริตทุกรปูแบบ 

หน่วยงานปราศจากการทุจริต 
คอรัปชั่น เป็นไปตามนโยบายไม่
รับของขวัญ no gift policy 
 

๗. จัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน 
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือ 
นำไปสู่การจัดทำมาตรการ ส่งเสริม 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี 
การกำกับติดตามการนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมพร้อม
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

๑. แต่งตั้งคณะทำงาน และประชุมเพ่ือ 
จดัทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ 
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น 
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ 
ผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ 
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

สำนักปลัด กันยายน ๒๕๖๖ 
 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
และมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการเปิดเผย 
เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ 
๒. แจ้งเวียนและเผยแพร่
มาตรการการป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่นาจร มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานที่ดีขึ้นประชาชนใน
พ้ืนที่สามารถรับทราบถึงข้อมูล
การดำเนินงานของหน่วยงานได้
ง่ายและสะดวกเจ้าหน้าที่ให้
ความสำคัญในการป้องกันการ
ทุจริต 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้วเสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

๘. มาตรการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ของผู้บริหารและข้าราชการ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเพื่อ 
ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้
คำแนะนำในการใช้บังคับประมวล 
จริยธรรมนี้ในอง์การบริหารส่วนตำบล
แม่นาจรสอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม ในกรณีที่มีข้อ
สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืน
จริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณี 
ที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืน 
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่
สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัย
โดยเร็ว และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม
ทางจริยธรรมให้มีการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม 

สำนักปลัด กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๑. จัดทำคำสังคณะกรรมการ 
จริยธรรม 
๒. กำกับ สอดส่อง ดูแล ไม่ให้มี 
การฝ่าฝืนจริยธรรม 
๓. มีบทลงโทษสำหรับผู้ที่ฝ่าฝืน 
มาตรการ 
 

ไม่พบผู้ฝ่าฝืนมาตรการทาง 
จริยธรรม การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

๙. บันทึกผลการวิเคราะห์ จุดอ่อน 
จุดด้อย ข้อบกพร่องของการตอบให้ 
ชัดเจน 

มอบเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
รายงานข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบ 

ทุกกอง/ส่วน กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๑.บันทึกมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบดำเนินการรายงาน 
ให้มูลให้ครบตามองค์ประกอบ 

หน่วยงานมีผลการประเมินที่ดี 
ขึ้นและได้คะแนนสูงขึ้น 

 


