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เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
         แม่นาจรและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

  ด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ได้ครบวาระเมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
พ.ศ.๒๕๖๘ และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดเชียงใหม่เห็นชอบประกาศของผู้อำนวยการ
การเลือกตั้งประจำองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ให้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่นาจร ในวันที่ ๑๑ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๙ โดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ประกาศผล
การเลือกตั้ง  เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
ประกาศ ณ  วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 โดยข้าพเจ้า นายสมบุญ  พะเยาว์ ได้รับเลือกให้เป็น                 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  

  ตามพระราชบัญญัต ิสภาตำบลและละองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ .๒๕๓๗              
แก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๘ บัญญัติไว้ว่าให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลคนหนึ่ง ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นและมาตรา ๕๘/๕ บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาจร  
  กระผมนายสมบุญ พะเยาว์ และทีมงาน ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขต
ตำบลแม่นาจรเลือกกระผมให้มาทำหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เพื่อเป็นตัวแทน
ของชาวตำบลแม่นาจร ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลา ๔ ปี ทั้งนี้ในอดีต 4 ปี ที่ผ่านมากระผมได้
ทราบถึงปัญหาและบริบทของพื้นที ่ตำบลแม่นาจรเป็นอย่างดี ประกอบกับการที่ได้ลงพื้นที ่เพื่อ
รับทราบถึงปัญหาของประชาชนในช่วงการเลือกตั้งที่ผ่านมานั้น กระผมได้ให้สัญญาประชาคมกับพ่อ
แม่ พี่น้อง ชาวตำบลแม่นาจรว่าจะบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และจะช่วยแก้ไขปัญหา 
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ความเดือดร้อนของประชาชน โดยให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมคือ ร่วมคิด ร่วมทำ ด้วยความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้ตำบลแม่นาจรน่าอยู่ ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ ้น โดยจะนำ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในการพัฒนาตำบลแม่นาจร นับว่าเป็นภารกิจอันสำคัญ                  
ที่กระผมจะต้องยึดถือเป็นแนวทางในการทำงานเพ่ือให้ประชาชนได้รับความพอใจ และมีความเป็นอยู่
ที่ดีขึ้นการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ได้ถูกกำหนดให้ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ ตามแผนพัฒนาตำบล และต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล เพ่ือให้
เป็นไปตามวิสัยทัศน์ " คุณภาพดี มีคุณธรรม นำเทคโนโลยี ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม น้อมนำเศรษฐกิจ
พอเพียง รุ่งเรืองวัฒนธรรม พร้อมนำสู่อาเซียน” 
  นโยบายที ่ผมจะแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จะปฏิบัติให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และหลักการดังกล่าวข้างต้น โดยนโยบายที่กำหนดไว้มีทั้งหมด ๗ ด้าน ดังนี้ 
 

๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (Quality Infrastructure) 
        องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร มุ่งมั่นที่จะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐานเพื ่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 1.1 ระบบคมนาคมและขนส่ง (Smart & Safe Roads) 

• การเชื่อมโยงโครงข่าย: ก่อสร้างและปรับปรุงถนนคอนกรีตและแอสฟัสต(์ลาดยาง) เชื่อมต่อ
จากถนนท้องถิ่นเข้าสู่โครงข่ายทางหลวงชนบทและกรมทางหลวงอย่างเป็นระบบ 

• เพ่ือการเกษตร: เร่งสำรวจและซ่อมแซม "ถนนดิน" และหลุมบ่อในเส้นทางขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตร เพื่อลดความเสียหายของพืชผลทางการเกษตรระหว่างขนส่ง 

• ความปลอดภัยเชิงโครงสร้าง: เปลี่ยนสะพานไม้ที่ชำรุดให้เป็น "สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)" ที่มั่นคงและปลอดภัย 

• อุปกรณ์ช่วยทางจราจร: ติดตั้ง กระจกโค้ง และป้ายเตือนในจุดเสี่ยง ทางแยก และทางโค้ง
อันตรายทั่วทั้งตำบล 
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 1.2 พลังงานและความปลอดภัยชุมชน (Energy & Security) 

• ไฟฟ้าทั่วถึง: ประสานงานขยายเขตไฟฟ้าให้เข้าถึงทุกครัวเรือน และขยาย "ไฟฟ้าแรงต่ำเข้าสู่
พื้นที่การเกษตร" ตามความต้องการของเกษตรกร 

• Smart Lighting: ติดตั้งไฟส่องสว่าง LED แบบโซลาร์เซลล์ ในเส้นทางหลัก เส้นทางรอง 
และจุดเสี่ยง เพ่ือความประหยัดและสว่างทั่วถึงทั้ง 19 หมู่บ้าน 

• ระบบเฝ้าระวัง: ติดตั้งกล้อง CCTV บริเวณทางเข้า-ออกหมู่บ้านและจุดสำคัญ เพ่ือดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 1.3 การบริหารจัดการน้ำครบวงจร (Water Management) 

• น้ำอุปโภค-บริโภค: ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้สะอาด ได้มาตรฐาน และมีปริมาณ
เพียงพอต่อการใช้งานของทุกครัวเรือน 

• โครงการเชิงยุทธศาสตร์: ติดตามและเร่งรัดการสร้างอ่างเก็บน้ำพร้อมระบบท่อส่งน้ำให้ทั่วถึง
ทั้งตำบล 

• น้ำเพื่อการเกษตร: ขุดลอกลำห้วย คูคลอง ลำเหมืองสาธารณะ และก่อสร้างและปรับปรุง           
ลำรางเพ่ือการเกษตร เพ่ือให้มีน้ำใช้ตลอดปีและป้องกันปัญหาน้ำท่วมขัง 

  ๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการเกษตรมูลค่าสูง (Smart Agriculture) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการ
สร้างรายได้ - ลดรายจ่าย ให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบแบพอเพียง 
ตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของตำบล โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  2.1 การปฏิรูปเกษตรกรรมด้วยเทคโนโลยี (Smart Farming & Production)                         
  การลดต้นทุนและเพิ ่มผลผลิต: สนับสนุนการนำเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่         
(Smart  Fa rming)  มาใช ้ เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพการผล ิตและลดต ้นท ุนแก ่ เกษตรกร                                 
เกษตรมาตรฐานสากล: ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และเกษตรอินทรีย์             
เพื ่อยกระดับผลผลิตให้ได้ มาตรฐานส่งออกการแปรรูปสร้างมูลค่า: พัฒนาอาชีพและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมาตรฐานที่ดีขึ ้น โดยเปลี ่ยนบทบาทเกษตรกรจาก "ผู ้ผลิต" ให้กลายเป็น              
"ผู้แปรรูปและผู้ค้า" อย่างเต็มตัว 
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  2.2 การบริหารจัดการตลาดและพาณิชยกรรม (Market & Commerce)                                 
  ศูนย์กระจายสินค้าชุมชน: จัดตั้งศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตร เพื่อแก้ปัญหา
การถูกกดราคาจากพ่อค้าคนกลางการตลาดดิจิทัล: เพิ่มช่องทางการตลาดออนไลน์ให้กับเกษตรกร 
เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคโดยตรงและกว้างขวางขึ้นจุดจำหน่ายเชิงยุทธศาสตร์: จัดตั้งจุดขายสินค้า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ผลผลิตทางการเกษตร และสินค้าพื้นเมืองภายในตำบล 

  2.3 การท่องเท ี ่ยวเช ิงสร ้างสรรค์และภูม ิป ัญญา (Creative Tourism)                     
  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชน: มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในโซนแม่แฮ เหนือ                     
โซนแม่นาจร และโซนแม่ชา เพ่ือกระจายรายได้สู่ฐานรากโฮมสเตย์และอนุรักษ์: ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เช ิ งอน ุร ักษ ์และร ูปแบบโฮมสเตย ์  เพ ื ่ อ ให ้ชาวบ ้านม ีส ่ วนร ่วม  และร ับรายได ้ โดยตรง                                        
ชูภูมิปัญญาท้องถิ ่น: นำอัตลักษณ์  และภูมิปัญญามาใช้ประโยชน์เพื ่อสร้างจุดเด่นให้ส ินค้า                       
และบริการ เพ่ิมรายได้เสริมให้กับครัวเรือน 

    
  ๓. นโยบายด้านการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม (Eco-Tourism Hub) 
  3.1 การพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวและเส้นทาง (Tourism Infrastructure)                                        
  การพัฒนาโซนยุทธศาสตร์: มุ ่งเน้นการพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวใน 3 โซนหลัก                    
ได้แก่ โซนแม่นาจร โซนแม่แฮเหนือ และโซนแม่ชา เพื ่อสร้างงานและรายได้ให้แก่คนในพื้นที่                        
เส้นทางเชื ่อมโยง (Community Path) พัฒนาเส้นทางจากแหล่งท่องเที ่ยวหลักเข้าสู ่ตัวชุมชน               
เพ่ือดึงดูดให้นักท่องเที่ยวเข้ามาสัมผัสวิถีชีวิตและซื้อของฝากในหมู่บ้านรูปแบบการท่องเที่ยว: ส่งเสริม            
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (Eco-Tourism) และรูปแบบ โฮมสเตย์ (Homestay) เพ่ือให้ชาวบ้านมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการและรับผลประโยชน์โดยตรง 
  3.2 การส ่งเสร ิมว ัฒนธรรมและอัตล ักษณ์ช ุมชน (Cultural Identity)                           
  ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ สนับสนุนและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นของชาวพื้นเมือง 
ชาวม ้ง  และชาวปกากะญอ อย ่างเท ่าเท ียม ส ่ง เสร ิมงานประเพณีด ึงด ูดน ักท ่องเท ี ่ ยว                                   
จัดงานประเพณีสำคัญ และประเพณีอัตลักษณ์วัฒนธรรมชาติพันธุ์ เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวกลุ่มใหม่ ๆ 
ศาสนาและสัมมนา สนับสนุนกิจกรรม และการสัมมนาของทุกศาสนาอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน 
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  3.3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากภูมิปัญญา (Value Creation) 

  ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา: ส่งเสริมวิถีการทอผ้าแบบชาวปกากะญอ และสินค้าพื้นเมือง  
สิ้นค้าชาวม้ง เพื่อใช้เป็นสินค้าของที่ระลึกระดับพรีเมียม จุดจำหน่ายสินค้า: จัดตั้งจุดขายสินค้า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) และผลผลิตทางการเกษตรในแหล่งท่องเที่ยว เพื่อให้เกิดการหมุนเวียนของ
เม็ดเงินในระดับฐานราก 

  ๔. นโยบายด้านคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม (Inclusive Society) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ตำบลแม่นาจรเป็น
ชุมชนที่ปลอดภัย น่าอยู่ และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนให้มีความเป็นอยู่
ที่ดีและสร้างโอกาสให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน ตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  4.1 การดูแลกลุ ่มเปราะบางและสวัสดิการเชิงร ุก (Social Safety Net)                  
  การเข้าถึงบริการสาธารณสุข จัดรถบริการรับ - ส่งผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้สูงอายุ 
เพ ื ่อไปโรงพยาบาลหรือร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนการปรับปรุงท ี ่อย ู ่อาศ ัย  เร ่งสำรวจ                          
และปรับสภาพแวดล้อมบ้านพักอาศัยของผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย                         
และถูกส ุขล ักษณะตามเกณฑ์ของกระทรวงการพ ัฒนาส ังคมและความม ั ่นคงของมน ุษย์                    
สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่ม อสม. สตรี และกลุ่มอาสาต่าง ๆ ในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงและผู้ยากไร้ใน
หมู่บ้าน 

  4.2 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพื้นที่สร้างสรรค์ (Community Hub) 
  โครงการ "แม่นาจรเชื่อมเจน" ( Intergenerational Link) สร้างกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู้ โดยให้คนรุ่นใหม่สอนการใช้สมาร์ทโฟน และเทคโนโลยีแก่ผู้สูงอายุ ขณะที่ผู้สูงอายุถ่ายทอด
ภูมิปัญญา และทักษะการเกษตรคืนสู ่คนรุ ่นหลังสถาบันพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  จัดตั ้งศูนย์
รวมกลุ่มเพื่อให้ผู ้สูงอายุได้พบปะ แลกเปลี่ยนความเห็น และทำหน้าที่เป็น "วิทยากรภูมิปัญญา"           
เพื่อส่งต่อความรู้ด้านดนตรี ศิลปะ หัตถกรรม และวิชาภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ และการเกษตรพื้นที่
สร้างสรรค์ (Public Space) พัฒนาลานกิจกรรม พื้นที่สาธารณะ หรือพื้นที ่ส่วนกลางหมู่บ้าน                   
เพ่ือให้คนทุกวัยสามารถเข้าถึงการพักผ่อน และการทำกิจกรรมร่วมกันได้อย่างเท่าเทียม 
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  4.3 ระบบแพทย์ฉุกเฉินและความปลอดภัย (Emergency & Safety)             
  4.1 ยกระดับศูนย์กู้ชีพ: เพิ่มศักยภาพศูนย์บริการกู้ชีพ-กู้ภัย โดยจัดสรรบุคลากร              
รถกู้ชีพ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้เพียงพอ และมีประสิทธิภาพความปลอดภัย 

  5.2 ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย โดยจะรวมงานด้าน อปพร. และงานกู้ชีพกู้ภัย เพ่ือรับมือภัยพิบัติ
ทุกรูปแบบไว้ด้วยกัน โดยจัดทำแผนที่จุดเส่ียงภัยในตำบลแม่นาจรเพ่ือป้องกันก่อนที่เหตุจะเกิดขึ้น 

  ๕. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม (Public health and 
environment) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็งตลอดจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในตำบลให้มี
สุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1. ระบบสุขภาพเช ิงร ุกและเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Smart Health)                  
  การดูแผู้สูงอายุ "แม่นาจรวัยเก๋า": เปลี่ยนบทบาทผู้สูงอายุจากผู้รับสวัสดิการให้เป็น 
"พลังของชุมชน" ผ่านศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุ (Day Care & Activity Center)  โดยเฉพาะกลุ่มผู้ป่วย 
ติดบ้านติดเตียง อาสาสมัครบริบาลมืออาชีพ (Care CG): จัดตั้งกองทุนสวัสดิการ "เพื่อนช่วยเพื่อน"                             
และฝึกอบรมอาสาสมัครเย ี ่ยมบ้านพร้อมอุปกรณ์สนับสนุนที ่ครบครันยกระดับงานกู ้ช ีพ:                        
สนับสนุนศูนย์บริการกู้ชีพ-กู้ภัย จัดสรรบุคลากร รถกู้ชีพ และวัสดุอุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
บริการสาธารณสุขเคลื่อนที่: ตรวจสุขภาพประจำปีเชิงรุก ป้องกันโรคระบาด และให้ความรู้ด้าน
สุขภาพเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึง 

  2. การจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะยั่งยืน (Waste Management) 

  นวัตกรรมจัดการขยะ: เปลี ่ยนจากการ "เก็บทิ ้ง" เป็น "การจัดการเชิงระบบ"                   
ตั้งแต่ต้นทางจุดรับขยะแยกประเภท (Recycle Station): ติดตั้งจุดทิ้งขยะแยกประเภทมาตรฐานเมือง
ในชุมชนและแหล่งท่องเที่ยว เพื่อรองรับขยะจากนักท่องเที่ยวและนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์อย่าง
คุ้มค่าการจัดการขยะเกษตร: เปลี่ยนวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร เช่น ซังข้าวโพด เปลือกข้าวโพด           
ให้เป็นปุ๋ยคุณภาพสูง แจกจ่ายคืนสู่เกษตรกรเพื่อลดต้นทุนและลดปัญหาการเผาที่เป็นสาเหตุของ            
PM 2.5 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ: รณรงค์ปลูกต้นไม้ ปรับภูมิทัศน์ให้ชุมชนน่าอยู่ และสร้าง
จิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดล้อมในทุกหมู่บ้าน 
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  ๖. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
      6.1 ด ้านการศ ึกษา: "แม ่นาจรสร ้างสรรค ์  เร ียนร ู ้ อย ่างม ีความสุข                         
สนุกทุกพัฒนาการ"  

  ด้วยการเปลี่ยนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นพื้นที่เตรียมความพร้อมสู่อนาคตปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ให้มีมาตรฐานสากล                  
ทั้งด้านอาคารสถานที่ที่ปลอดภัย และโภชนาการ (อาหารกลางวัน) ที่มีคุณภาพ สื่อการสอนที่ทันสมัย: 
เสริมสร้างพัฒนาการเด็กด้วยเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ที่ก้าวทันโลก เพื่อเตรียมความพร้อมสู่
ศตวรรษที่ 21 การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning): ส่งเสริมการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัยของ
ประชาชน ตำบลแม่นาจร รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมเยาวชน ด้านศิลปะ ด้านดนตรี ด้านกีฬา                 
และด้านทักษะชีวิตต่าง ๆ เพื่อให้ห่างไกลโรคและยาเสพติด 

  6.2 ด้านศาสนา: "ศูนย์กลางแห่งความสุขและจริยธรรม" 

  วัดและศาสนสถานทุกศาสนาเป็นพื้นที่พัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่ใช่เพียงที่ประกอบ
พิธีกรรม แต่เป็นจุดเชื่อมโยงระหว่างผู้สูงอายุและเยาวชนการสนับสนุนที่เท่าเทียม  และสนับสนุน
กิจกรรมและการสัมมนาของทุกศาสนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

  6.3 ด้านวัฒนธรรม: “Soft Power แม่นาจร” 

  สร้างรายได้จากอัตลักษณ์: ผลักดันประเพณีท้องถิ ่นของคนชาวพื้นเมือง ชาวม้ง                   
และชาวปกากะญอ ให้เป็นระบบและมีช ื ่อเส ียง เพื ่อด ึงด ูดการท่องเที ่ยวและสร้างรายได้                         
สร้างหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ ่น: นำปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการสอนวิชาชีพและ
วัฒนธรรม  เช่น การทอผ้า การจักสาน และการแกะสลักไม้ เพื่อไม่ให้ภูมิปัญญาเหล่านี้  สูญหาย 
รวมท ั ้ งการส ่งเสร ิมจาร ีตประเพณี : สน ับสน ุนการจ ัดงานประเพณีสำค ัญในท ุกหม ู ่บ ้ าน                             
เพ่ือรักษาเอกลักษณ์ดั้งเดิมของชุมชนให้เข้มแข็ง 
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   ๗.  น โยบายด ้ านการ เม ื อ งการบร ิ หาร  ( Po l i t i c s  and 
Administration) 
   องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
มุ่งเน้นความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   ๗.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน 
   ๗.2 เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพื่อเป็นการ
สร้างภาพพจน์องค์กร ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ 
   ๗.3 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน ด้วยกลยุทธ์การบริหาร                                
"เข้าถึงง่าย โปร่งใสใช้เทคโนโลยี" นำระบบ Digital OPD (อบต. ดิจิทัล) มาใช้เพื่อให้การติดต่อราชการ                  
การขออนุญาต หรือการร้องเรียนปัญหาทำได้ผ่านระบบออนไลน์ ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากให้กับพี่น้อง
ประชาชนชาวตำบลแม่นาจร 
   ๗.๕ เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยการมีส่วนร่วมจากประชาชน 
   ๗.๕ สร้างแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญกำลังใจให้ข้าราชการ พัฒนาบุคลากรทุกมิติ 
   ๗.๖ บริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   ๗.๗ พัฒนารายได้ การปรับปรุงระบบการจัดการเก็บภาษีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล เพื่อให้มีรายได้เพียงพอต่อการบริหารงานในตำบลให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
ท่านประธานสภา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
 
  นโยบายทั้ง ๗ ด้าน ที่กระผมได้แถลงต่อสภาดังกล่าวข้างต้น จะไม่สามารถปฏิบัติให้
เป็นจริงได้ หากไม่ได้รับความร่วมมือและการยอมรับจากสมาชิกสภาฯ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน 
ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร และที่สำคัญอย่างยิ่งคือจากประชาชนใน
ตำบลแม่นาจร ในฐานะที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในตำบลแม่นาจร เลือกให้เข้ามาทำหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ดังนั้น ในระยะเวลา 4 ปี ต่อไปนี้ กระผมพร้อมทีมงาน
บริหารจะเป็นผู้ประสานขอคำแนะนำ และขอความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่จะพัฒนาตำบลแม่นาจร            
โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องบูรณาการ การบริหาร การจัดการจากพี ่น้องชาวแม่นาจร              
ในทุกๆ มิต ิ ท ุกๆด้าน ทั ้ง 19 หมู ่บ ้าน ตามที ่กระผมได้กล่าวมาเพื ่อพัฒนาตำบลแม่นาจร                      
ให้มีความเจริญก้าวหน้าในทุกด้าน ให้ประชาชนอยู ่ด ีก ินดี มีความสุข มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน                           
ม ีค ุณภาพชีว ิตท ี ่ด ีข ึ ้น ตามนโยบายที ่ ได ้แถลงต ่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล แม ่นาจร                            
ในวันนี้ ขอขอบคุณครับ 




