
 
 
 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติข้อควรทำ และไม่ควรทำ (Dos & Don'ts) 

เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้บัญญัติว่ามาตรฐานทาง

จริยธรรมคือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้ใช้เป็นหลักสำคัญการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที ่จะกำหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนเกี ่ยวกับส ภาพคุณงามความดี            
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ 
ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว ้นความชั ่ว และ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน               
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤจิกายน 25๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักนส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริดขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่นาจร ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่
ข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้าง ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน นั้น 

องค์การบร ิหารส ่วนตำบลแม่นาจร จ ึงกำหนดแนวทางปฏ ิบ ัต ิข ้อควรทำ และไม่ควรทำ                         
(Dos & Don'ts) สำหรับใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้าง       
ในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นไปตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และให้ถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกันโดยเคร่งครัด ดังนี้ 

 
หลักการ ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของประเทศอันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ละการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ 
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติและรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง 
ของชาติ 
๒. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และ
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ 
๓. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์ และความ
มั่นคงของประเทศชาติ 
๔. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช 
และอธิปตยของซาติให้คงอยู่อย่างมี
เกียรติภูมิ 
๕. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะดูหมิ่น
เหยียดหยาม หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคง 
ของชาติ 
๒. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 
ในทางดูแคลนอันอาจก่อให้เกิด 
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ 
ของประเทศชาติ 
๓. ไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้าย 
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
๔. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า 

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/th/9/90/Tra-Khrut.gif


ให้เจริญก้าวหน้า 
๖. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา 
7. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม
อันดี 
๘. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับ
ถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๙. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความ 
เจริญยั่งยืน 
๑๐. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๑๑. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
๑๒. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและ
สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๑๓. หลีกเลี่ยงกระทำการใดที่ทำให้เกิด 
ความสื่อมสียต่อซาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 
๑๔. รายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการ 
กระทำที่จะทำให้ชาติไทยหรือ
พระมหากษัตริย์เสื่อมเสีย 

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 
๕. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
๖. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการ 
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ 
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
๗. ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระทำ 
การอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๘.ไม่กล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก 
ที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
๓. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ 
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย 
และระเบียบ 
๔. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่ 
และการนัดหมาย 
๕. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ 
๖. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของ 
ผู้จัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ 
ประชาชนและประเทศชาติ 
 

๑. ไม่กระทำการแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบในงานของตน 
๒. ไม่นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูล 
ความลับของหน่วยงานและของ 
ทางราชการไปใช้เพ่ือการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
๓. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของ 
ทางราชการเพ่ือไปทำงานภายนอก 
ให้ผลประโยชน์กับตนเอง 
และครอบครัว 
๔. ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่น 
มาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ 
แหล่งที่มา รวมทั้งการไม่ใช้สิ่งของ 
วัสดุอุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ที่เป็น 
การละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย 



 
 
๗. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย 
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคลกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และพร้อมรับการตรวจสอบรวมถึง
รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรม 
๙. มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชน 
๑๐. พร้อมรับผิดเมื่อทำงานผิดพลาด 
และยินดีแก้ไข 
๑๑. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ 
ที่เย้ายวน โดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
๑๒. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและ 
พร้อมที่จะแก้ไขหรือปรับปรุงเมื่อพบ 
ข้อผิดพลาดโดยเร็วที่สุด 
๑๓. ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อ่ืนด้วยความ 
ซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูล 
รายละเอียดที่สมบูรณ์ครบถ้วน เพียงพอ 
๑๔. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือรักษาทรัพย์สินสาธารณะ และ
สิ่งแวดล้อม 
๑๕. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ 
ระมัดระวัง ถูกต้อง รักษาผลประโยชน์ 
สาธารณะอย่างเต็มความสามารถ 

 
 
๕. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความ 
รับผิดชอบไม่กล่าวโทษผู้อื่น 
เมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง 
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม 
๒. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ 
ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง 
คำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบ 
เห็นการกระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจ 

๑. ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ 
ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ 
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
๒. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของ 
สำนักงานในการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้าง 



ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการแม้ 
ผู้กระทำผิดจะเป็นเพ่ือนร่วมงานหรือ 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน 
. รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ 
ชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิด 
จากการกระทำของตนเอง 
๕. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม 
หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้า
หาญ 
๖. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่
ชักช้า 
๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ 
และจรรยาบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับ 
ความเลว ไม่หวั่นเกรงต่อการข่มขู่ 
หรืออิทธิพลใด ๆ 
๘. ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี และกล้า
ลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสมเป็นธรรม 
๙. ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการ 
ตัดสินใจกระทำหรือไม่ กระทำด้วยความ 
สุจริตใจเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือ 
ประชาชนเป็นสำคัญ 
๑๐. บันทึกการคัดค้านการดำเนินการ 
ที่ไม่ถูกต้องไว้ในรายงานการประชุม 
หรือในการเสนอเรื่องแล้วแต่กรณี 

ความเสียหายแก่ชื่อเสียงและทรัพย์สิน 
การมีไว้ซึ่งสื่อลามกอนาจาร 
การส่งต่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่เป็นการรบกวน สร้างความรำคาญ 
หรือเป็นการโฆษณาสินค้า ธุรกิจ 
และบริการ นอกเหนือจาก 
ที่ราชการกำหนด รวมถึงการใช้ 
คอมพิวเตอร์หรือสื่อที่ไม่เหมาะสม 
ขณะทำงาน เช่น การเล่นพนัน 
ออนไลน์ การเข้าเว็บไชต์ที่ไม่ 
เหมาะสม หรือดูหนังออนไลน์ 
๓. ไม่ทำผิดระเบียบ กฎหมายแม้ 
ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้ทำในสิ่ง 
ที่ไม่ถูก ต้องก็กล้าที่จะคัดค้าน 
ตรวจสอบตามกระบวนการ 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ 
มีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
๒. มีความมุ่งม่ันเสียสละมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ 
ของประชาชน 
๓. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ 
การงาน 
๔. มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร 
และเวลาของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและ 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรมในงานและอาชีพ
ของตน 
๕. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติ 
หน้าที่โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน์ 

๑. ไม่แสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
จากตำแหน่งหน้าที่ เช่น ไม่ใช้ 
ความสนิทส่วนตัว ปูนบำเหน็จ 
พิเศษแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำ 
ให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
เช่น ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 
โดยไม่ดำเนินการอันจะเป็นการ 
สร้างการผูกมัดหรือรับว่าจะ 
ดำเนินการในเรื่องที่อยู่นอกเหนือ 
อำนาจหน้าที่ของตนโดยจงใจ 
 
 



ส่วนรวมของประชาชน 
๖. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือ แนวทาง 
การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
๗. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ท่ีจะ 
ได้ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
๘. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่างๆ 
ที่เป็นปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน 
โดยรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
๙. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือ 
กิจกรรมของชุมชนเพ่ือสร้างชุมชน 
ให้เข้มแข็ง 
๑๐. ตัดสินใจและกระทำใด ๆ บนพ้ืนฐาน
ของหลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบ
ธรรมโดยยึดหลักเหตุผลของสาธารณะ
ประเทศชาติและมนุษยธรรม 
๑๑. สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชน ว่าการ 
กระทำของเราไม่ถูกกระทำโดยผลประโยชน ์
และความสัมพันธ์ส่วนตัว 
๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กร
หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำ
ให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

 
๓. ไมใ่ช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล 
กดดันต่อการตัดสินใจใด ๆ 
ของตนเองหรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับ 
งานในหน้าที่ราชการ 
๔. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ 
ได้มาเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัล 
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ 
และยึดคำแนะนำเกี่ยวกับการรับ 
ของขวัญ ของกำนัล การรับรอง 
แขกและจัดการกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
๕. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
เพ่ือเอ้ือต่อการกระทำผิดระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ 
๖. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งคำขอร้อง 
คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูง 
ให้กระทำความผิดหรือกระทำ 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น 
ขยัน อดทน เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จ 
ตามเป้าหมายทันตามกำหนดเวลาโดยได้ 
ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน 
เวลาและทรัพยากรอย่างประหยัด มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
๒. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่ารวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
๓. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 
๔. มุ่งเป้าหมายของหน่วยงาน โดยมีตัวชี้วัด 
เป็นรูปธรรมว่าการทำงานนั้น ๆ บรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ และมีการติดตามผลเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่อง 

1. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง 
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ 
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
๒. ไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 



 
๕. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการ 
ใผ่หาความรู้ และนำความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ไปใช้พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์งาน 
เพ่ือส่วนรวม รวมทั้งพยายามรักษา 
มาตรฐานการทำงาน 
๖. รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มี 
เหตุผลพร้อมที่จะตอบขี้แจงอย่างมีเหตุผล 
และอธิบายเหตุผลให้ผู้ร่วมงานและผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง 
๗. เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
ประสานงานกับทีมงานและฝ้ายที่เก่ียวข้อง 
ให้เกิดความเข้าใจในเป้าหมายและเนื้อหา 
สาระของงานที่ตรงกันเพ่ือให้งานบรรลุตาม 
เป้าหมาย 
๘. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มท่ี 
ในการทำงานที่รับผิดชอบอย่างมืออาชีพ 
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
๙. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งมั่น 
ในการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
๑๐. จัดสภาพที่เอ้ืออำนวยต่อการทำงาน 
ให้สำเร็จและขจัดสภาพที่ขัดขวางต่อการ 
ทำงาน เช่น การทำ ๕ ส, การจัดระเบียบ 
แฟ้มงาน, การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามา
ช่วยในการทำงาน 
๑๑. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อให้ได้ 
ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและมีมาตรฐาน
สูง 
๑๒. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน 
ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรม หรือเป็น 
อุปสรรคต่อการทำงานในหน่วยงาน 
โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพ 
อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
๑๓. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ 
ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ มีความสามัคคี 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 



 
 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ให้บริการและอำนวยความความสะดวก 
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความ 
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
หรือ สภาพร่างกาย สำหรับในกรณีฉุกเฉิน 
เร่งด่วน หรือมีเหตุจำเป็นต้องปฏิบัติต่อกลุ่ม 
ที่ควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผล 
เพ่ืออำนวยความสะดวก 
๓. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม 
แจ่มใส รักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการ 
ทุกคนเท่าท่ีจะทำได้ ใส่ใจผู้อ่ืนจากใจจริง 
แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพศักดิ์ศรี 
ของทุกคน ทุกบทบาท 
๔. ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
๕. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็น
ธรรมและเที่ยงธรรม 
6. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ 
ส่วนตัวมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่าง ๆ 
๒. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 
3. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ 
ของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนาเพศอายุสภาพร่างกายหรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
4. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ 
อำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติ 
ต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ พนักงาน  
พนักงานจ้าง 

๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการ พนักงาน 
พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดย
น้อมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน ทางศาสนา 
จรรยา 
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบ 
ประชาธิปไตยด้วยการเคารพต่อกฎหมาย 
และวินัย 
๓. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
๔. ดำรงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและ
เคารพต่อวิชาชีพของตน 
๕. พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร 
๖. รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลก 
ในแง่ดี มีความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล 
๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณี 
ที่ดีงามของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรม 
ความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ 
ส่วนตัวมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่าง ๆ 
๒. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 
3. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ 
ของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนาเพศอายุสภาพร่างกายหรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
4. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ 
อำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติ 
ต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 



 
๘.เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน และควบคุม 
อารมณ์ มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
๙. สำนึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการ
พนักงาน พนักงานจ้างที่จะต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา
ของประชาชน 
๑๐. ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 
และสาธารณะ และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีของประชาชน 

 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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(นายสมบุญ  พะเยาว์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 


