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โครงการ/กิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
ระดับความสำเร็จในการจัดการอัตรากำลังให้

สอดคล้องกับภารกิจ 
1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 0 งานบุคคล 

2. นโยบายสร้างความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 

1. พนักงานส่วนตำบลได้รับการประเมินผลงาน
และได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
2. พนักงานส่วนตำบลได้ร ับการคัดเลือกให้
ดำรงตำแหน่งในสายงานผู้บริหาร 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 0 งานบุคคล 

3. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ แทนตำแหน่งที่
ว่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

พนักงานได้รับการบรรจุและแต่งตั้งร้อยละ 
100 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 0 งานบุคคล 

4.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผลการประเมินการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

เม.ย. 69 และ ก.ย. 69 0 งานบุคคล 

5. ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ไ ด ้ รั บ
ผ ลตอบแทนส ิ ท ธ ิ ป ร ะ โ ยชน ์ แ ล ะ
สวัสดิการ 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงานด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 0 งานบุคคล 

6. จ ัดทำฐานข ้อม ูลการฝ ึกอบรมของ
บุคลากร 

ร้อยละผู้ได้รับการบันทึกข้อมูลการฝึกอบรม 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 0 งานบุคคล 

7. การสำรวจความพึงพอใจและแรงจูงใจ
บุคลากร 

ปัญหาและความต้องการในเบื้องต้นของ
บุคลากร 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 0 งานบุคคล 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาองค์ความรู ้ (Knowledge 
Management : KM) จัดส่งบุคลากรเข้า
ร ับการอบรมในสายงานที ่ม ี ในแผน
อัตรากำลัง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90  
เชิงประโยชน์  
- หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ 90 

1 ต.ค. 68 – 30 
ก.ย. 69 

100,000 - ทุกส่วนงาน 

2. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เชิงปริมาณ 
- บุคลากรบรรจุใหม่ได้รับการปฐมนิเทศ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรบรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการทำงาน ร้อยละ 90  
เชิงประโยชน์  
- หน่วยงานมีบุคลากรที ่ม ีความรู ้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ 90 

1 ต.ค. 68 – 30 
ก.ย. 69 

0 - งานบุคคล 

3. โครงการ อบต.เคลื่อนที่ พบปะ
ประชาชน 

เชิงปริมาณ 
- ส่วนราชการสังกัด อบต.แม่นาจรร่วมจัดกิจกรรม ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
- กิจกรรมมีความเรียบร้อยและสมบูรณ์ ร้อยละ 90  
เชิงประโยชน์  
- ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการนอก
สถานที่ 

1 ต.ค. 68 – 30 
ก.ย. 69 

10,000 - ทุกส่วนงาน 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. ก ิ จกร รมส ่ ง เ ส ร ิ มคว ามปล อดภั ย
สภาพแวดล้อมในการทำงาน (Quality 
of work life) หรือกิจกรรม 5 ส. ใน
สำนักงาน 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรพึงพอใจ ร้อยละ 90  
เชิงประโยชน์  
- สถานที่ทำงานมีความสะอาดเรียบร้อย ร้อยละ 90 

1 ต.ค. 68 – 30 
ก.ย. 69 

0 - ทุกส่วนงาน 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้ารับการพัฒนาด้านการให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการให้บริการ ร้อยละ 
90  
เชิงประโยชน์  
- หน่วยงานมีบุคลากรที ่มีค ุณธรรม จริยธรรม ในการ
ให้บริการ ร้อยละ 90 

1 ต.ค. 68 – 30 
ก.ย. 69 

10,000 - งานบุคคล 

 
 


