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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  

อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือโดย
สรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด 

แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดาเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล 
การประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ ระดับ 
95.00 – 100 AA ผ่านดีมาก 

85.00 – 94.99 A ผ่านดี 
75.00 – 84.99 B ผ่าน 
65.00 – 74.99 C ผ่าน 
55.00 – 64.99 D ผ่าน 
50.00 – 54.99 E ผ่าน 

                 0 – 49.99 F ไม่ผ่าน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT )  

 
1. การปฏิบัติหน้าที่  96.22 
2. การใช้งบประมาณ  97.33 
3. การใช้อำนาจ  98.89 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.00 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  97.78 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน  98.73 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  97.73 
8. การปรับปรุงการทำงาน  97.00 

 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 
 

9. การเปิดเผยข้อมูล  100.00 

10. การป้องกันการทุจริต  100.00 
คะแนนเฉลี่ย 98.27 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร  

อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

*************************** 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่นาจรในภาพรวมมีระดับคะแนน 98.28 จัดอยู่ในระดับ AA ผ่านดีเยี่ยม 
 2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9และ 10  
การเปิดข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ระดับคะแนน 100 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด  คือ ตัวชี้วัด
ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีระดับคะแนน 92.00  
 3. ผลการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน คะแนนรวมของหน่วยงาน  
คะแนน 98.28 จัดอยู่ในระดับ AA ผ่านดีเยี่ยม 
 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

 1. ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) โดยเฉลี่ยทั้ง 
5 ตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 96.44 คะแนน ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ซึ่งดำเนินการดังนี้ 
 

 

96.22

97.33

98.89

92.00

97.78

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ตวัชีว้ดัที่ 1 การปฏิบติัหนา้ที่

ตวัชีว้ดัที่ 2 การใชง้บประมาณ

ตวัชีว้ดัที่ 3 การใชอ้  านาจ

ตวัชีว้ดัที่ 4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ

ตวัชีว้ดัที่ 5 การแกไ้ขปัญหาการทจุริต
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  1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ               
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

  2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ                    
จากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 
  3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน 
(job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู ่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ                
สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทางานเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทามาตรการป้องกัน
และมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทางานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

 2. ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก ( External)                    
โดยเฉลี่ยทั้ง 3 ตัวชีวั้ด คิดเป็นร้อยละ 97.82 ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ซึ่งดำเนินการดังนี้ 

 

98.73

97.73

97.00

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ตวัชีว้ดัที่ 6 คณุภาพการด าเนินงาน

ตวัชีว้ดัที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร

ตวัชีว้ดัที่ 8 การปรบัปรุงการท างาน
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  1) คุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานต่างๆ
อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
  2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และการมีปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 

  3) การปรับปรุงระบบการทำงาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู ้บริหารและ
บุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก ที่สำคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

  

 3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยเฉลี่ยทั้ง 2 ตัวชี้วัด                
ที่ 9 และ 10 คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนน ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ซึ่งดำเนินการดังนี้ 

 

  1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่างๆ 
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  2. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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9. การเปิดเผยขอ้มลู 10. การปอ้งกนัการทจุริต

การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกนัการทุจริต

9. การเปิดเผยขอ้มูล

10. การป้องกนัการทุจริต
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  3. การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการ
ผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ายทุก
ช่วงเวลาทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 
  4. การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกากับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญต้องมี
การพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 4. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ซึ่งได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.00 คะแนน 

  ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ควรให้ความสำคัญ
กับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการจัดทำคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานการขอใช้รถคู่มือการขอใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  ตลอดจนขั้นตอนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทราบ
และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นในการการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที ่
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ห ร ื อ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
บ ุคคลภายนอกไม่เป ็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

• จัดทำคู ่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/คู ่มือการ
ให้บร ิการ  โดยกำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบขั ้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนว ทางดังกล่าว
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
• ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
• ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์

หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
 1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้ บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ ้งเว ียนให ้บ ุคลากรภายในให้
รับทราบ 
 3. เผยแพร่จ ัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการ
ปฎิบ ัต ิงานลง ในช ่องทางการต ิดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด เช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือผ่านช่องทาง
ออน ไลน ์  เ ช ่ น   Line Application, 
Facebook       เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

• ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี ส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริการของหน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุก
ชนิด 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

ทุกหน่วยงาน 

2.การให้บริการและระบบ  
E-Service ประชาชนใช้
บริการน้อย 

• จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให ้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนา
ระบบการ ให้บริการประชาชน รวมถึงแนะนำติชมการ
ให้บริการของ อบต.แม่นาจร 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  โดย
จัดทำเป็นคำสั่งแต่งตั้ง 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการและประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



ผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3. ประชาชนผู้รับบริการ
บางรายเห็นว่าข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงยาก รวมถึง
ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

• พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

1. การพัฒนาสื ่อประชาส ัมพันธ ์ผ ่าน
ช ่องทางออนไลน์ในร ูปแบบต่างๆ ที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและทำให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
2. พัฒนาและอบรมเจ้าหน้าที ่ภายใน
หน่วยงานในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์    
ในด้านของอินโฟกราฟฟิค หรือการใช้
ถ้อยคำในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูล 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เจ้าหน้าที่บางราย
เห็นว่ามีการขอยืมทรัพย์มิน
ไม่ถูกต้อง 

 
• จัดทำคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานการขอใช้รถ/
คู ่มือการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ตลอดจน
ขั้นตอนเกี ่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
 
 
 
 

จ ัดทำคำส ั ่ งมอบหมายหน ่ วยงาน/
เจ้าหน้าที่ ที ่เกี ่ยวข้องดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อ
ของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

กองคลัง 

5. การใช้งบประมาณ  
บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายเห ็นว ่ าการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณไม่เป็นไปตาม
ประสงค ์

• ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้
บ ุคลากรเข ้าไปม ีส ่วนร ่วมในกระบวนการจ ัดทำ
งบประมาณสร้างความการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงาน  
• จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน
และติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค ์

1. จัดประชุมชี ้แจงข้อมูลการใช้จ ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

กองคลัง 



ผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

6.การควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลมี
เจ้าหน้าที่บางรายเห็นว่า
ไม่ได้รับความเป็นธรรมใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

• กิจกรรมประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย 
ละเอียดของตำแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว่างการปรับปรุง การกำหนด
ตำแหน ่งการทบทวนภารก ิจรวมถึ ง 
ดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาบุคลากร 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเว ียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

7. มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายเห็นว่ามาตรการการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง 

• จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน และเปิดเผย
รวมทั้งนำ    ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
• จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ 
• จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี ่ยงการ
ทุจริตประจำปี 
• จัดให้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนเรื ่อง
จริยธรรม 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจร ิต ภายในหน่วยงาน
พร ้อมเผยแพร ่ ให ้บ ุคลากรภาย ใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 


	การนำผลการประเมิน ITA  ไปสู่การพัฒนาองค์กร  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร

