
 

 
  
              

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
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เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายใน และมอบหมายความรับผิดชอบ 
.................................................................. 

อาศัยอำนาจพระราชบัญญัต ิสภาตำบลและองค์การบร ิหารส ่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๓
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งกระทรวงการคลังได้กำหนดกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื ่อวันที่  ๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

"หน่วยงานตรวจสอบภายใน" หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ 

"หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน" หมายความว่า ผู ้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

"ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า" ผู้ดำรงแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยของรัฐหรือดำรง
ตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอนภายในของหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วย ตรวจสอบภายใน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามมาตฐาน
ระเบียนแบบแผนราชการ จึงกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. นายสุวัณชาติ หนักแน่น นักวิชาการเกษตรชำนาญการ แต่งตั้งเป็น หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

     ให้มีหน้าที ่รับผิดชอบงานภายใน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าตรวจสอบภายใน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู ้ร ่วมงาน โดยใช้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญสูงในวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา ที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญสูงในวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

2. นายบุรณ์พิภพ  ธนะเพิ่ม แต่งตั้งเป็น ผู้ตรวจสอบภายใน  
     ให้มีหน้าที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ให้มีหน้าที่รับผิดชอบงานภายใน ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และตามที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 
 

     /บทบาทหน้าที่... 
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  ข้อ ๑๗ กำหนดให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบและการ

ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล             
แม่นาจร และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันโดยคำนึงถึง
การกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๐๐๐ - ๒๐๐) 

๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล           
แม่นาจร เพ่ือนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณา
ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๐๐๐) 

๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงาน
ผลการประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่นาจร เพื่อนำเสนอต่อต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร และคณะกรรมการตรวจทราบดว้ย 
(มาตรฐานด้านคุณสมบัต ิรหัส ๑๓๐๐๐) 

๔. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดทำและ
เสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหาร
ตำบลแม่นาจร ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๒๐๐) ในกรณีหน่วยตรวจสอบภายในวาง
แผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมาในประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจำปีด้วย 

๕. ให้ปฏิบัติฐานตรวจตอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ใด้รับอนุมัติดาม ข้อ ๕
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๓๐๐) 

๖. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจรเสนอ
ผ่านปลัด ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือน นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วกรณีเรื่องที่ตรวจ
พบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
รหัส ๒๔๐๐) 

6.1 รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อยู่ปีละหนึ่งครั้ง
ประกอบด้วย 

   ๖.๑.๑ ความเสี่ยงที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
   ๖.๑.๒ ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหาร

จัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของหน่วยงานของรัฐ 
    
 
 
 

/๖.๑.๓ ความเห็น... 
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๖.๑.๓ ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการเงินและ

กระบวนการอ่ืนที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต 
  ๖.๑.๔ สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่าง ๆ และความรับผิด

ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง'(Root-cause analysis) และเสนอแนะแนว
ทางการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 

๗. ติดตามผลการตรวสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับ
ตรวจเพื ่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๕๐๐) 

8. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ และความเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มต ิและคำสั่งของของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบใน ระบบ
การควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิวามเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
                   1๐. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าชอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสำคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ำช้อนกัน 

๑๑. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบสอบ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่นาจร ด้วย 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ กำหนดให้ หัวหน้าหน่วยงานผู้

ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

มาตรฐาน รหัส ๑๐๑๐ : การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามที่ปรากฏในกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรมีการหาร ือกับหัวหน้าหน่วยงานของร ัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่กำหนดภารกิจงานตรวจสอบภายในตามคำ
นิยามของการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณตรวจสอบภายในซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงความเข้าใจตรงกันและการยอมรับระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

มาตรฐาน รหัส 1111 : การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงาน
ชองรัฐ 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรง 
กับคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

 

 

 

 

/มาตรฐาน... 
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มาตรฐาน รหัส ๑๑๑๒ : บทบาทของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบ
ภายใน 

เมื ่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหรือคาดว่าจะมีบทบาทหรือความรับผิดชอบที่
นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน จะต้องมีมาตรการป้องกัน เพื่อไม่ให้กระทบต่อความเป็นอิสระหรือความ
เที่ยงธรรม 

มาตรฐาน รหัส ๑๒๐๐ : ความเชี่ยวขาญและความระมัคระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
การปฏิบัติงานตรวจชอบภายในต้องกระทำด้วยความเชี่ยวชาญแลยความระมัดระวังระยะเวลา

เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ๑๒๒๐ A1 : หัวหน้าหน่วยงานนตรวจสอบภายในต้องให้คำแนะนำและความช่วย
ช่วยเหลือจากทีมงานขาดความรู้  ทักษะ และความสามารถอื ่นๆที ่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือทั้งหมด 

มาตรฐาน รหัส ๑๓๐๐ : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 

โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจตอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน 

มาตรฐาน รหัส ๒๐๐๐ : การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผลเพื่อให้

เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐ 

มาตรฐาน รหัส ๖๐๑๐ : การวางแผนการตรวจสอบ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจตอบตามผลการประเมินความเสี่ย ง

เพื่อจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้ลอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงาน
ของรัฐ 
มาตรฐาน รหัส ๒๐๒0 : การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยสำคัญให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติในกรณีที่มีข้อจำกัดของทรพัยากร หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ต้องรายงานถึงผลกระทบที่อาจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจตรวสอบด้วย 

มาตรฐาน รหัส ๒๐๓๐ : การบริหารทรัพยากร 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารทรัพยากรให้มีความเหมาะสมเพียงพอ และเกิด 

ประสิทธิผล เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุผลตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ 

มาตรฐาน รหัส ๒๐๔๐ : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานให้ชัดเจนเพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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มาตรฐาน รหัส ๒๐๕๐ : การประสามงานและการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล  การประสานงานและการ

พิจารณาใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่นที่ใช้บริการด้านการให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาในด้านด้านต่าง  ๆ
จากภายในและภายนอกของหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าชอบเขตของงานตรวจสอนครอบคลุม
เรื่องท่ีสำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำข้อนกัน 

มาตรฐาน รหัส ๒๐๖๐ : การรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรับและคณะกรรมการตรวจสอบ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ให้หัวหน้า

หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ ทราบถึงวัตถุประสงค์อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และมาตรฐานตรวจสอบภายใน 
โดยรายงานดังกล่าวต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยสำคัญ  ความเสี่ยงจากการทุจริต 
ประเด็นการกำกับดูแลรวมทั้งเรื่องอื่นๆที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการการตรวจสอบให้
ความสำคัญ 
มาตรฐาน รหัส ๒๓๔๐ : การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อะมีการกับดูแลการปฏิบัติงานที่ได้อบหมายอย่าง
เหมาะสม เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีคุณภาพ 
และเป็นการช่วยพัฒนาการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายให้ดีขึ้น 

มาตรฐาน รหัส ๒๔๒๑ : ข้อผิดพลาดของรายงานผลการตรวสอบ 
ในกรณีที่ตรวจพบว่า รายงานผลการตรวจสอบที่เสนอมีข้อผิดพลาดหรือละเลยในการกล่าวถึง

ประเด็นหลักท่ีสำคัญ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรีบแก้ไขและจัดส่งรายงานฉบับที่แก้ไขแล้วให้แก่ 
บุคคลที่เกี่ยวข้องทันที 

มาตรฐาน รหัส ๒๔๔๔๐ : การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคลที่เก่ียวข้อง 

ทราบตามความเหมาะสม 

มาตรฐาน รหัส ๒๕๐๐ : การติดตามผล 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

มาตรฐาน รหัส ๒๖๐๐ : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 
ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีควานเห็นว่า ควานเสียงที่เหลืออยู่ที่สามารถ   

ยอมรับนั้น อาจจะไม่อยู่ในระดับที่หน่วยงานของรัฐสามารถยอมรับได้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อง
หารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หากยังไม่สามารถหารือข้อยุติได้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาหาข้อยุติต่อไป 
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สายการบังคับบัญชา 
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  ข้อ ๔ กำหนดให้การ

บริหารงานทั่วไปของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงาน           
ของรัฐ คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน และมีปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร ในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบติดตาม
ผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร พิจารณาสั่งการ 

เว้นแต่ การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงานของ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไป

ตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐข้อ ๑๓ กำหนด 

อ้างอิง : ๑. มาตรฐานรหัส 1111 กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

๒. บทเฉพาะกาลตามตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ กรณีหน่วยงานของรัฐ ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) ให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐไปพลางก่อนและจัดมีให้  คตส. ภายใน ๓ ปี นับแต่ว ันที ่หลักเกณฑ์นี ้ใช้บังคับตามรูปแบบที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

        

(นายสมบุญ พะเยาว์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 

                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


